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Préambule

Attendu que les deux parties a la présente convention collective, soit les employées
membres du Manitoba Government and Gene.]
employés du gouvement du Manitoba et des employés généraux au Manitoba ») et

| empl oyeur , | eBonfaze) souhaitent reainterar dds @latidres den t
travail harmonieuses et offrir des soins de santé de meilleure qualité a leurs clients;

Attenduquelesdeuap t i es reconnaissent | a valeur
pour mieux servir |l es clients et | a val
équitable en matiére de conditions de travail;

Attendu que le syndicat et I'employeur, dont les meimbtdaseurs sont le président

directeur général de la Société framaoitobaine, le recteur du Collége universitaire de
SaintBoniface et le directeur général de la Corporation catholique de la santé du
Manitoba, reconnaissent le francais comme la langyagail tant au sein du conseil
ddadministration que dans ses activit®s
mandat du Centre dooffrir un service dal

Le Syndicat des employés du gouvernement du Manielaeetployés généraux au
Manitoba et le Centre de santée &ioth i f ace conviennent ddac

Article 1 Reconnaissance

1:01 LeCentredesantéeSanboni face I nc. (¢ | 6dempl oye!
Manitoba Government atgeneraE mp | oy ee s 6 UWades employés¢ Sy
du gouvernement du Manitoba et des employés généraux au Manitoba ») (le «

syndicat e) est | e seul et unique ag
vi s®es par | e cer t-b476. Saastlimiterdagporteed®cei t a
quipr ®c de, | dempl oyeur et | e syndicat
sont vis®es par | e c-647a:i fi cat dodacecr
Toutes les employées du Centre de santdBSainti f ace I nc. , =~ |

directrice générale, de la chef degrammes et des opérations, de la chef
ddo®qui pe du c e n t-InfeSadté depac@tdonhbtriceldash L i
programmes, de | a directrice g®n®r al
ainsi gue des personnes exclues par la loi.

1:02 Aucune autre ¢éente

Aucune employée ne peut signer, ou étre autorisée a signer, un contrat individuel
de travail oral ou ®crit avec | 6empl
de la présente convention.

1:03 Travail de | 0dunit® de n®gociati on
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Les personnesdonsle postes r®&mun®r ®s o0oU non nNne
n®goci ation ne peuvent occuper aucun
négociation ou accomplir des taches assignées a de tels postes, sauf pour les ca
mutuellement convenus par les parties,ou cas de f or mati on,
pénurie temporaire de personnel, ou pour permettre aux employées qui ne font

pas partie de | O0unit® de n®gociati on

Exclusions des dispositions de la convention collective

Encasdediffétred entre | dempl oyeur et | e syr
ddune personne au t i tLierlksdidiesdvpddd y ®e a
du Manitoba et de son inclusion dans les syndiqués visés par la présente

convention, |e&)aufeedewyeul rénaoyer la guespoa & la i
Commission du travail du Manitoba a des fins de décision. Si la Commission des
relations du travail d®ci de quodoune t
la Loz sur les relations du travai/du Manitobate qu déel |l e doit °tre
syndi gqu®s vis®s par | a pr®sente conyv
conviennent de se réunir sans délai pour négocier la catégorie et la grille salariale
de cette employ®e afin qoail Ssoil ©empP
|l e syndicat ne peuvent soO0Oentendre su
| 6empl oy®e, | 6une ou | dautre partie,
I

darbitrage.

Article 2  Droits de gestion

di cat r e c on n aition contraire dedamedera
n t n, |l e droit exclwusif d
S | l es | 6empl oyeur doit avo
ualité des soins prodigués aux clients, le droigde lditravail de ses
mployées, le droit de les embaucher, de les classer, de leur assigner des postes
e les promouvoir, le droit de déterminer la nature du travail et le nombre

empl oy®es, | e droit de r ®tlivéeeglasader
pl oy®es pour des motifs wvalabl es,
appliqguer des r glements ddune man
e la présente convention.

o<<nm

y n
en
ue

o Lo
O ®d® OO0

eNeNoNeoNeN()
o= Nel

Lorsqu' il applique | aegiter@dagindeé&con onyve
raisonnable, juste, de bonne foi et de maniére compatible avec la convention
prise dans son ensemble.

Article 3  Interprétation
Dans | a pr®sente convention, l e f ®mi

Lorsque | e contexteadldpuek i ge | e si ngu



4:01

4:02

4:03

4:04

Article 4 Durée de la convention et rétroactivité

La présente convention entre en vigueur le 1er avril 2008 et continue a lier les
parties jusquobdau 31 mars 2012. EI | e
apr s cette datue |j0Ouasuqgturde” pcaer tqgiuee el ndvuoni
négocier le renouvellement de la convention ou un avis de révision ou de
renouvellement de la convention en conformité avec les dispositions du
paragraphe 4.02 de la présente convention. Pendant la périodeergmassair
négocier un renouvellement ou pour réviser ou renouveler la présente
convention, cette derniére doit demeurer en vigueur sans étre modifiée.

Si | une ou | dautre partie ° |l a pr ®s
modifications a cette derniere,el doit envoyer un avi s
plus tot quatr@ingtdix (90) jours civils et au plus tard trente (30) jours civils
avant | a date ddoexpiration de | a pr®
civils qui s ui &despartids doiven®se @ynit gour échatger |
des propositions et entreprendre des négociations pour la révision et le
renouvellement de la présente convention. Les délais indiqués peuvent étre
modifiés par une entente conclue par les parties.

Tout ajouta la convention antérieure ou toute modification, suppression ou
révision de celi@ qui est reflété dans la présente convention entre en vigueur le
premier jour de la période de paie a la quinzaine qui suit la date de signature de |;
présente conventiosauf dispositions contraires.

Tout redressement r®troactif de | a p
de la convention antérieure et la date de signature de la présente convention
sdapplique aux personnes suivantes

a) aux employées qui trdhent au Centre de santé a la date de signature de la
présente convention;

Sur soumission doune demandigtd®@E0)i t e
jours civils qui suivent la date de ratification...

b) aux employées qui ont pris leur retraitgubgont décédées pendant la
période indiquée-dessus;

c) aux employées qui ont été licenciées ou qui ont démissionné pendant la
période indiquée-dessus;

d) aux employées nommeées pour une période déterminée qui quittent leur
emploi a la fin de la&¢pode établie ou aprées le parachevement des taches
particulieres pour lesquelles elles ont été embauchées.
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Pendant la durée de la présente convention, le syndicat ne peut ni déclarer, ni
autoriser une greve des employées, I'employeur ne peut ni kigutaveguer

un lockout des employées, et aucune employée comprise dans l'unité de
négociation ne peut faire la gréve.

Article 5  Affaires syndicales

e titre de condition doéemploi, | 0emp
empl oy ®e d e In,d/compris [@s eth@oyéeRigmparaires etiles
employées a temps partiel, les cotisations syndicales mensuelles établies par le
syndicat.

Aux fin a
retenue

de paie.

de | i cation du parag

app r
moyée eommencent a la prempeee ipé&iodd e

S I
S e f
Selon | es directives du syndijag@us, | 0
tard le quinzieme (15e) jour du mois qui suit celui pour lequel les retenues ont

éte effectuées, le montantdes catisats per - ues, ai nsi quod

employées cotisantes, indiquant leur nom, leur statut et le montant de la
cotisation de chacune des employées.

Le syndicat doit envoyer ~ | dempl oye
jours civils avanttoute madit at i on du montant d o]
est convenu de retenir pour chaque employée, conformément aux dispos
du paragraphe 5.01.

d de
pa n&ts ednet
S

= @
= wm
OT W’
c o
35
(7))

_:
n nm

ur se traduit p
e r ewx @usenraiease nt

®mentaire doun
a
t

or o-r

® O
cC @O0
w
(@]
(@]
—
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jab)
—
o

par
pour une p®riode e de deux (2)
recouvr ® int®gral eme Lorsqudune e
qgueé montant ndéa pas ®t ® ver s® au syn
| 6empl oy®e | e montant de | a retenue
remboursée normalement pendant le mois au cours duquel la retenue

exc®dent ai r e edmiséa syddecat ant été condtatas. f ai r e

e
I
I
Y
n

LOempl oyeur doi mettre a di sposi
n t

| I
i nstaller | e ableau doéaffichage du
ddavis d¥ment sign®s p@ayeurssereserveiled®is p a
ddoenl ever toute affiche qui porte ptr

fait francais du Centre de santé.
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Toute employée qui agit comme déléguée syndicale ou qui dépose un grief a le
droit de sdabsepeerteddetsalbai Ffesafin
dans le cadre de la procédure de griefs pour mener des négociations ou de dirige

un comit® conjoint stipul® dans | a p
un maximum de deux (2) employées (d. éxe mp | oy ®e qui d®po
déléguée syndicale) sans perte de salaire pour de telles rencontres.

Sous r®serve doun pr®avis dobébau moins
exigences op®rationnelles de | d6organ
autor sati ons doabsence sans perte de s
| 6ex®cutif | ocal pour | eur permettre
(un maximum de deux (2) jours) ou dbo
formation et a des caljoes organisés par le syndicat. Le syndicat doit
rembourser ° | 0employeur | e montant
et des frais connexes payés pour ces absences autorisees

Les nouvelles employ®es de d®d®wmat ® d
s®ance dodorientation de quinze (15)
syndical au cours des deux premieres semaines de travalil.

LOempl oyeur et | e syndi camémesetdenee nne
pas tolérer de la part de leeqésentants ou de leu rs membres aucune

I nti midati on, di scriminati on, I ng®r e
empl oy®e du fait quodelle est syndiqu
activit®s syndical es, delaprégenté amhvénton e x e
ou des mesures législatives applicables en matiére de relations de travail.

Article 6 Comité de consultation patronale-syndicale

L' empl oyeur et | e syndicat convienne
comité de consultation patrorgladicale. Ce comité est composé de deux (2)
repr®sentants du syndicat et de deux
vise entre autres les objectifs suivants :

a) promouvoir | dam®lioration de | a co
employéest | dempl oyeur; et

b) di scuter de toute question doint®r

Consultations au cours de la durée de la convention collective

Au cours de |l a dur®e de | a pr®sente
doivent, ~ | au dednaauntdree dded elnbturnee eol | es ,
fois tous les quatre (4) mois afin de discuter des questions relatives au lieu de
travail qui touchent | es parties ° |

lie.
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1C

0 a ence a
un (1) he
syndicat pour participe
tout autre

une entent

Le montant du salaire de baseicue p ®r i ode d
garantissant un mini mum do
service, doit étre accordé aux employées nommées par le
aux réunions du comité de consultation patrsgaticale et de
comit® paritaire cr®® par
de laguelle le syndicat doit nommer des représentants.

bs
e

Article 7  Mesures disciplinaires et acces aux dossiers du personnel

Ldempl oyeur ne p edstiplinairmpaouseeemplogiée sansme s u

motif valable.

LOempl oyeur peut tenir une audience
d®ci sion de | a suspendre ou de | a co
droit do°tre accompagna®®nqu@Eeniseurn r epr
Si | 0empl oyeur i mpose des mesures di
| empl oy®e vis®e | a mesure disciplin
actions qui ont rendu n®cessaire | 0i
L 6 e apgeldoit signer une copie du document pertinent pour en accuser la

r ®cepti on. LOempl oy®e et | e syndicat
Si une empl oy®e est cong®di ®e pour u
a envoyer un préavisouaoffiun pai ement en cas doa
Si une employée le demande par écrit, le dossier du personnel de cette derniere
doit °tre mis ° sa disposition ou °
pui sse | dexami ner ewdcivilsguesmeentta dans |
r®ception de | a demande. Un tel exam
repr®sentant de | dempl oyeur. Ldempl o
representant

Tout employée peut demander une copie de documents partidudm@ns qu
consignés a son dossier du personnel.
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Article 8 Harcélement et discrimination

Léempl oyeur et | e syndicat convienne
restriction ou contrainte ou aucun harcélement ne doit étre exerceé ou pratiqué

par | 0empleoempluoy ®a powrit el es moti fs s
| es croyances religieuses, | 0associa
| bascendance, y compris | a couleur o
origines nationales, les antécédentsssulor i gi nes et hni ques
politique ou | d6activit® politique, I
ou familiale, le lieu de résidence, la déficience physique ou mentale ou les

caract®ristiques O U rtenanceoolaeen a nc e af

S
appartenance a un syndicat ou la participation aux activités du syndicat, ou un
autre motif reconnu par d@de des droits de la personne.

LOempl oyeur et | e syndicat convienne
étre toléree dansndlieu de travail et ils conviennent également de collaborer
pour reconna’tre et traiter de tels
qui visent des incidents de harcelement sexuel doivent étre traitées de maniere
strictement confidentiellerpa | 6 e mpl oyeur et | e syndi

Article 9 Milieu de travail respectueux

Loempl oyeur et | e syndicat convienne
milieu de travalil respectueux et sécuritaire, qui soit exempt de discrimination, de
harcelement et de violence.

On ercourage les employées a examiner la politique sur le respect en milieu de
travail gue contient | e manuel des p
modifie la politique, il doit fournir une copie de la politigue modifiée au syndicat
avantsamisan T uvr e.

Article 10 Hygiéne et sécurité du travail

Les parties ° | a pr®sente convention
travail sécuritaire pour les employées. Les parties doivent collaborer pour
reconna’ tre et r®soudr e Hudravaillpr obl me
Conformémentalaoi sur | a s®cudidte@®pétoylehmy @
ddoadopter des dispositions raisonnab
®l ev®es de sant® et de s®curit® au t
de protectlon i ndividuel et de s®cur
dispositifs de sécurité nécessaires.

Le comité de la sécurité et de la santé au travail doit intégrer des représentants d
syndi cat en vue driaessnployes ddnsale rsilende ® e
travail et de cerner les risques pour la santé et la sécurité.
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Articlell Sal air es, augmentations et nou

Les employees doivent étre rémunérées en conformité avec les taux horaires
i ndi qu®s »cibinieaquiriad padie dg la présente convention.

s augmentations indiqu®es ~ | d0anne
uelle et entrer en vigueur le premier jour de la période de paie qui suit la date
a I ver s ai r aéedod &uneduteidatedcenfolmé aurmp |
nérales de la présente convention. Cette derniere date a la préséan

premi r e. Pour une raison val
ent doune e mpl ocysBien anfarieureaved f on
der ni re, | 6employeur peut ret
oit avoir lieu au plus tard trois (3) mois apres la date du retrait d
entation

0)
e
e
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ployee prend un congé sans solde, |dadaiella cette derniere doit
oir une augmentation doit °tre
complet de cong® de | 0empl oy ®e.

Pendant la durée de la présente convention, les modifications apportées a
| annexe ¢ A € qudounRes udduwweal Ide dadti @
doivent étre déterminées dans le cadre de négociations entre les parties.

Article 12 Paiement en trop
dempl oyeur ne peut pas d®duire des
utori s® par | a | oi, paraumedécisi@ arbitratk,o n n a
la présente convention ou par le syndicat, ou a moins de corriger une erreur
paiement en trop commise de bonne foi. Si une erreur a été commise de
bonne foi, | 0employeur doit avoir | e
paiement en trop pour une période maximale de douze (12) mois qui précéde la
date de | a d®couverte de | derreur, p
respectées :

LOe
aut
par la
de

a une fois que | derreur a ®t ® d®couv
concenée et au syndicat, dans les plus brefs délais possible, un avis et une
ventil ation d®taill ®e de | derreur ;

b) |l e recouvrement propos® du pai emen
la plus équitable et raisonnable possible; et,

c) lerecouvrementpropo® doit °tre effectu® au
peut °tre plus courte que | a p®rio
et | 0empl oy®e sdentendent autremen

Si | 0empl oy®e prend sa retraite ou (

en mesuree recouvrer complétement un paiement en trop, tel que précisé dans
le
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pr ®sent article, | 0employeur doit av
pai ement en trop au moment de | a ret
| 6empl oy ®e et riéeuda teut pai@kent qui pewd &re dd@p r o p
| 6empl oy®e afin de recouvrer un pai e

Article 13  Avantages sociaux

Toutes les employées doivent participer au régime de retraite Healthcare
Empl oyees Pension Plan (HEPP) ea aux
Employees Benefit Plans (HEBP), qui sont administrés conjointement en
fiducie, en conformité avec les dispositions de ces régimes.

R®gi me dbdassurance dentaire

Les parties conviennent que pour la durée de la présente convention, le regime
d 6 a s s u ramerdeseéginthes REBP est offert a frais partagés sur une base
do®gal it® (|l es deux parties paient ¢

HEBPA R®g i me d-invalslit etdaréadaptation

a) LoOempl oyeur doit conti nueinvalidittet par t
de réadaptation des régimes HEBP, qui est administré conjointement en
fiducie.

b) A compter du début de la premiére période de paie aprés avril 2010,
| empl oyeur doit cotiser un maxi mu
(2,3 %) du salaire de baseameployées pour financer le régime
d 0 a s s-inveliditd et de readaptation des régimes HEBP.

c) Les parties conviennent que la protection du revenu sera utilisée pour
compenser | e d®l ai de carence. & |
admissiblecomennce ~ obtenir des prestati
peut demander la protection du revenu pendant une période qui ne doit pas
dépasser le délai de carence.

d Les parties comprennent que | e d®l
d 0 a s s-inveldité at de readaptation est de cennheix (119) jours
civils.

Régime de retraite

Les parties acceptent de participer au régime de retraite Healthcare Employees
Pension Plan (HEPP) en conformité avec les conditions générales de ce dernier,
ycomprislesaux de cotisation ®tablis par
régime de retraite HEPP, ainsi que par les autres politiques et lignes directrices
écrites applicables.
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13:05 Reégime d'assurantaladie complémentaire et compte de gestion santé (CGS)

Les amiorations suivantes aux avantages sociamié appl i quent au:
HEBP:

1. R®gi me d-hadadiescomp&mentaire

A Au ler avril 2009, ttes les emplogé qui sont insces ou qui

deviennent insced au régime en conformité avec les options iedigué
dessous parti ci pemabadiezamplém@mgairene do as
amelioré » des régimes HEBP.

A A compter du ler avril 2009, les primes du régime « amélioré » sont
pay®es °~ 50 % par | 0empl oyeur et

A Une p®ri od eetwi§B)msis soit du tlar janvier 2009 au
31 mars 2009, permet aux employées qui participent présentement au
régime « de base » de choisir le régime « amélioré » ou de se retirer
entierement de la protection du régime.

A Les empl oy ®e artgipéiau négine pauvent modifier s

| eur ®t at et choisir de sdinscrire
soi ent admi ssi bles en conformit® a
participer au régime « amélioré ».

A Les employées présentemestiites au régime « amélioré » doivent
demeurer inscrites au régime « amélioré ».

A Les nouvelles employées embauchées le 1er avril 2009 et aprés doivent
titre de condition ddédemploi, par

des exigences de papation préciseées dans le libellé du régime, sauf si

elles sont admissibles a renoncer a leur participation en conformité avec le

libellé du régime.

A Toute autre modification apport®
conforme au libellé des regim&BR.

2. Compte de gestion santé (CGS)

A A compter du ler avril 2010, les employées admissibles peuvent
b®n®f i ci er doun compte de gestion
of fert et ne sdappliquer que pour
offertespar le régime d'assurantaladie complémentaire « amélioré » et le

r ®gi me doassurance dentaire des r®
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A Le montant annuel maximum du CGS est le suivant :
Le ler avril 2010 : 250 $ pour les employées a temps plein
125 $ pour les employédsraps partiel.

Le ler avril 2011 : 500 $ pour les employées a temps plein
250 $ pour lesmployéea temps partiel.

A Aux fins du CGS, toute employée est présumée admissible au montant
accordé aux employées a temps plein si elle a été rémunérée pour un

m ni mum de 1 500 heures de travail
Les heures remunérées au taux des heures supplémentaires ne comptent pa
pour d®terminer annuell ement si | ©
accordé aux employées a temps plein.

A Aux fins du pr®sent article, |le t
montant annuel du CGS » est défini comme correspondant a une année
civile, soit du ler janvier au 31 décembre de chaque année.

A Pour étre admissible & un CGS, toute employée doit étre mscrit
régime d'assurang®ladie complémentaire « amélioré ».

A Les nouvelles employées embauchées le 1er avril 2010 et aprés qui
deviennent inscrites au régime d'assunaaleglie complémentaire «

am®l i or® e commencent 7 n€@d®f i ci er
participation au régime d'assurana@die complémentaire « amélioré ».

A Les montants non utilisés du CGS ne peuvent étre reportés au CGS de
| ann®e suivante.

Article 14 Prime de poste et prime de fin de semaine

Le présent article entre en vigueur au dieblat premiere période de paie qui
suit la date de ratification de la présente convention.

Toute employée dont la majorité de ses heures travaillées pendant toute période
de travail so0®tale entre 16 heures e
desoir®e doéun dollar (1 $) par heure
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Toute employée dont la majorité de ses heures travaillées pendant toute période
de travail so®t ale entre minuit et u
primede postedeui t d o6 un dquihze eents (15 $)par hexra nt e
travaillée pendant sa période de travalil.

Une prime de fin de-csemmaicreentcd Yl , BdI
étre payée a toute employée pour toutes les heures travailléesimpendant
p®ri ode de travail si |l a majorit® de

minute le samedi et minuit le dimanche qui suit.

La prime de poste et | a prime de fin
employée bénéficie du taux des heugsémentaires.

Article 15 Heures de travail et horaires pour les postes de travail

Les périodes de travail normales des employées a temps plein sont les suivantes

a sept heures et trois quarts (7,75)
repas, mais en inchides periodes de repos;

b) trentehuit heures et trois quarts (38,75) par semaine;
c) soixantadix-sept heures et demie (77,5) aux deux semaines.

Les employées ont droit & deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes et &
une période de repas némunérée de trente (30) minutes par jour, dans un
endroit éloigné du poste de travail et a des heures déterminées par le superviseu
I mm®di at de | 6empl oy ®e.

Les employées a temps plein doivent bénéficier de deux (2) jours de congé
conseécutifs chaque seneain

Le pr®sent article ne doit pas emp°c
hebdomadaires ou a la quinzaine modifiées par entente mutuelle entre

| empl oyeur et | e syndicat. Une tel]
ddent ent e |jagprésente ceniventiomdol®ajive® = |
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Ldhoraire pour | es post-:neSahté qaidoiav ai |
couvrir une période minimale de six (6) semaines, doit étre affiché au moins deux
(2) semaines avant | e debetldsyndieat | a p®
conviennent qudoil faut afficher un h
p®riodes de travail indiqu®es pour |
°tre modifi ®es apr s | 6affidesage de

empl oy®es concern®es et | 6empl oyeur

particuliers doit &tre soumise par écrit au moins deux (2) semaines avant

| 6affichage de | 0horaire. La demande
situation le permet. Toulee mande dodé®change des p®ri
ou doune pcadoitégatemehieétrecseulmisegpar écrit et cosignée par

| empl oy®e pr°te ° ®changer des p®ri
mesure du possible, tous les échangexidees de travail affichées doivent

°tre compl ®t ®s pendant | a p®riode de
Si | empl oyeur demande une empl oy®
| e d®but doéune p®riode de travail et
bheure qui suit | e d®but ddoune p®rio

période de travail compléte. Dans de tels cas, les heures prévues de la période d
travail ne doivent pas étre prolongées pour correspondre a une période de travail
complée.

Toute modification des heures ou des jours de travail existants ne doit étre
apport®e qubéapr s une consultation c
employées visées par la modification et avec le syndicat. Une consultation
constructive doit comprendss étapes suivantes :

1. L6empl oyeur rencontre | 0empl oy®e o
représentant du syndicat pour discuter de la modification proposée. La
rencontre a pour objectif dodédobteni

visées.

2. SOi IlpansGepsotssi bl e doobtenir | daccord
le syndicat et les employées visées doivent, dans les dix (10) jours ouvrables
qui suivent, avoir |l a possibilit®
de |l es soumettdes " fl demdbexyamen.

3. Si apr s | dexamen des propositions
toujours dbébapporter | a modificatio
vi s®es et | e syndicat doivent b®n®

soixante (60) jos.
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Article 16 Heures supplémentaires

Aucune employ®e ndest oblig®e de mod
compenser des heures supplémentaires travaillées.

Aux termes doune entente avec | 6empl
congé compensatoire aglent au paiement des heures supplémentaires auquel
elle aurait droit.

Les heures supplémentaires doivent correspondre aux heures travaillées
autori s®es qui sb6ajoutent aux heures
paragraphe 15.01.

LOiempl oyesd®eddorcer ddassigner | es h
équitablement que possible aux employées qualifiées pour effectuer le travalil.

a) Les employées doivent recevoir leur taux de salaire normal majore de
cinquante pour cent (50 %) pour les troisréhigres heures
suppl ®mentaires autori s®es au cour

b) Les employées doivent recevoir leur taux de salaire normal majoré de cent
pour cent (100 %) pour les heures supplémentaires autorisées qui dépassen
une période de trois () heulmes cour s ddune m°me j o

c) Les heures supplémentaires travaillées par des employées a temps plein au
cours de tout jour de congé prévu doivent étre rémunérées au taux de
salaire normal majoré de cent pour cent (100 %).

d) Toutes les heures supplémentae s travaill ®es | or s
étre remunérées au taux de salaire normal majoré de cent cinquante pour
cent (150 %).

Aux fins du calcul de la rémunération des heures supplémentaires, toute

empl oy®e qui est absengépayéaucounls dessa ai |
semaine de travail prévue doit étre considérée comme si elle avait travaillé
pendant ses heures normales de trava

Toute employée rappelée au travail doit étre rémunérée pour un minimum de
trois @) heures de travail au taux des heures supplémentaires applicable, pourvu
qgue | es heures suppl ®mentaires trava
a sa journée normale de travail. Toute employée rappelée au travail dans les trois
(3) heures quugzent le début de sa prochaine période de travail doit étre
rémunérée au taux des heures supplémentaires applicable pour la période entre |
début de sa période de travail et le début de sa prochaine période de travail.

Toute employée qui travaille peridau moins trois (3) heures supplémentaires
consécutives imprévues qui sont contigués a sa journée normale de travail a droil
a une indemnité de repas de huit dollars (8 $).
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Article 17 Indemnité de déplacement

e mp
f a

~

Si

o

I | oyeur exige dued wmrea veempelto ygRied
| e i re pour | es activit®s de | 0e
a) Loempl oy®e doit b®n®ficier du r emb
déplacements autorisés en conformité avec les taux par kilomeétre établis par
le gawvernement du Manitoba.

Il est entendu que toute augmentation des taux par kilometre doit étre mise
en oeuvre aussi rapi dement quoil e
r®t roactif ° |l a date ddoentr ®e en v
gouvernement ddanitoba.

b) Loempl oy®e doit b®n®ficier du remb
stationnement encourus ° | ext ®r i e
activités autorisées.

Les employ®es autoris®es ~ utilkiser
leurs fonctions doivent bénéficier du remboursement des frais encourus a cette
fin.

Article 18 Congé annuel

Sauf convention contraire de | demplo
offrir des journées de congé annuel consécutives en reconnaissant que sept (7)
jours civils constituent une (1) semal

demander que le début de son conge tombe une journée particuliere de la
semaine.

Léann®e ddacquisition des cong®s sodo®
| dann®se sui van

De fa-on g®n®rale, | demployeur ne do
employées de travailler pendant une période de congé annuel.

Une empl oy®e °~ temps plein qui a acc
a la date de cloture indiquée au paragr@dhiedid e s sus doit b®n®
congé annuel fondé sur un pourcentage des heures travaillées. Sauf si

| 6empl oyeur et | e syndicat sodoentende
ddautoriser une employ®e °~ peendre u
| 6empl oy®e ait accumul ® six (6) mois
peut b®n®f i cier doun cong® autoris®

conge partielle.
Les congés annuels doivent étre acquis comme suit :

A trois (3) semaines dengé annuel pour la premiére (1re) année de service
et les années subséquentes;
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A quatre (4) semaines de congé annuel pour la quatriéme (4e) année de servic
et les années subséquentes;

A cing (5) semaines de congé annuel pour la onziéme (11e) anniée eé serv
les années subséquentes;

A six (6) semaines de congé annuel pour la vingt et uniéme (21e) année de
service et les années subséquentes.

Les employées occasionnelles doivent recevoir une paie de vacances équivalant
6 % de leur salaire.

En reconnaissice de ses états de service, toute employée a temps plein doit
b®&n®f i cier ddune semaine de vacances
accumulé vingt (20) ans de service continu et a chaque cinquieme (5e)
anniversaire doempl bans4Oas@guleant (25
semaine de vacances additionnelle do
ddacquisition des cong®s 0% | a dat e
additionnels ne sont pas cumulatifs.

Les employées a temps partiel ont drane partie proportionnelle des jours de
vacances additionnels fondée sur la comparaison de leurs années de service et
des années de service des employées a temps plein.

Au moment de sa cessation doempl oi,
aul eu doun cong® annuel acqui s, mai s
du salaire normal gagné pendant la période ou des jours de congé ont été acquis
mais non pris :

A trois (3) semaines de congé annuel : 6 % du salaire de base;
A quatre (4) semais de congé annuel : 8 % du salaire de base;
A cing (5) semaines de congé annuel : 10 % du salaire de base;
A six (6) semaines de congé annuel : 12 % du salaire de base.

LO6empl oyeur doit afficher une | iste

congénnuel au plus tard deux (2) mois avant le ler avril. Les employées doivent
indiquer leurs préférences en matiere de dates de congé dans les trente (30) jour
civils qui suivent | daffichage de | a

Toute empl oy ®e (¢ uoix de daes de dodige danis les tremte s
(30) jours civils indiqués perd sa préférence en matiere de dates de congeé si
ddautres empl oy®es ont indiqu® | a m°
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LOempl oyeur doit afficher un cal endr
une (1) smai ne avant | e l1ler avril. Liempl
préférences des employées et des circonstances individuelles, y compris

| anci ennet®, et aucun horaire de <co
entente conclue ¢€eaydere | dempl oyeur et

Les employées doivent avoir la possibilité de demander des périodes de congé
annuel restantes qui ne sont pas inscrites sur le calendrier des congés au plus ta
le 15 novembre de chaque année. Les périodes de congé doivent étre accordées
re budes dedchandes ont été présentées. Toute période de congé qui
pas demand®e au 15 novembre p
nnuels ° | a discr®tion de |
nn®ee hed un avis Idamy/ ue aurdescerdioits bienferi i
[ di quer aux empl oy®es qubd

ns
es
ng
aq ;
e u i ndi

des congeés de leurs jours de congé annuel restants.

O<O0OS Ao
DO Ot

a
a
r

0]

o

empl oyeur peut autoriser udeax(d mpl
odes et plus.

N

m ©r
=.O

n raison des exigences op®rationnel
employée divise son congé annuel en deux (2) périodes et plus. De telles

périodes ne doivent normalement pas étre inférieures a deux (2) semaines.
q urs de tout
| s de | 6ann®
r dempl oyeur

Les jour i
doi

con

sfle cong® acqu o]
en °tre pris r
en contr a I

~ ~—

V - t -
Y i on 0 [
Tout échange des périodes de congé annuel inscritesisundeer des congeés

annuels doit étre approuve par toutes les autres employéees concernées et soumi:

par ®cri-t | approbation de | dempl o

nployée est hospitak@ihdant la période de son congé annuel, cette

e st orrensepro nl sbaebnt pel odydeeunr i dnafn s
s un tel cas, | 6emplo
venu pour compense
oit °tranepreupelda ni f i
n, sur demande.

I
y ®
r
®.

DO C S

Si une empl oy®e est somm®e ddexercer
indemnités de la Commission des accidents du travail pendant la période de son
cong® annuel , | 6 e mplcegitedercongeannukleild p a
période de congé annuel déplacée doit étre replanifiée a un moment fixe par

entente mutuelle entre | 6empl oy®e et
di sponi bl es pendant | dann®e ddacqui s

Les congés ayer a une employée doivent étre répartis equitablement sur la
période complete de son droit a congé annuel.
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Les empl oy®es qui b®&n®f i ci ent ddune
périodes prévues dans la présente convention continuent de béaddiarer d
cong® annuel courant . Loempl oyeur do

fournir une copie au syndicat.

Article 19  Jours fériés

Les jours suivants sont reconnus comme des jours fériés aux fins de la présente
convention. Ces |jtauailtenanbliau ddjfuassud congés | o
doivent °tre accord®s et r®mun®r ®s a
salaire de base doéune journ®e de tra
employées a temps plein pour remplacer le cong&tesmilant les jours qui
suivent :

*1T 00 AA 18! 1 | Jourférié municipal (aodt)
Journée Louis Riel Féte du Travail

Vendredi saint *1 00 AA 16! AOCET 1
Lundi de Paques Jour du Souvenir (11 novembre)
Féte de Victoria Jour de Noél (25 décmbre)

Féte du Canada (ler juillet) Lendemain de Noél

et tout autre jour férié proclamé dans une loi provinciale ou fédérale. Une liste
sera distribuée aux employées et au syndicat indiquant les jours fériés pour
| dann®e suivantembuepdes| band®keehec

Les employées qui doivent travailler un jour férié sont remunérées a leur taux de
salaire de base majoré de cinquante pour cent (50 %).

Toute employ®e ° temps plein qui doi
autrejou de cong® r®mun®r ® au sal aire de
| 6empl oyeur et de | 6empl oy®e. Si | 6 e
pour offrir ° | 06empl oy®e un autre jo
ouvrables qui précedent ou suiveptteur f ®r i ®, | dempl oy el
salaire de base dbéune journ®e de tra
Si un jour f®&ri ® tombe un jour de <co
pendant ses vacances fancniueerl |dedsu,n |aduetnm
cong® r®mun®r ® au salaire de base °

| empl oy ®e Si | empl oyeur et | 0empl
| 6empl oy®e un autre jour de cong® da
pr&c dent ou suivent |l e jour f®ri®, 120
ddune Jjourn®e de travail additionnel
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Si un jour férié tombe un jour pour lequel une employée recoit des prestations de
protection du revenu, cetterniere doit étre remunérée pour le jour férié et une
telle rémunération ne doit pas étre déduite des crédits de protection du revenu.
Toutefois, si | empl oy®e a d® ° b®n®
salaire de base pour remplacer le ¢oidy, elle doit étre rémunérée en crédits de
protection du revenu pour le jour férié a son taux de salaire de base.

Toute employée a droit a son salaire normal pour un jour férié pendant lequel
| 6empl oy®e ne travaille pas, pourvu

a) n & as amis gdease présenter au travail et de travailler pendant les heures de
travail nor males apr s que sa pr ®s
pour le jour férié;

b) ndait pas ®t ® absente du travail S
jour de tavail normal qui précede ou suit immédiatement le jour férié, a
moins que | dabsence du travail ne

Article 20 Protection du revenu

Toute empl oy®e qui est absente penda
e rai sdmdd®umas mMadun accident et node
d | a Commi ssion des accidents du ¢tr
publique du Manitoba (la « Société »), doit recevoir son salaire de base normal
dans la mesure ou elle a accumulérédéis de protection du revenu.

Liempl oyeur se r®serve | e droit de v
revenu ne vise pas des blessures pour lesquelles la Société verse des indemnité:

de remplacement du revenu.

c
I%U('DSO

Toute employée doit accumuler desitsrdd protection du revenu a partir de sa
date ddébentr ®e en service.

Toute nouvelle employée peut bénéficier de la protection du revenu au cours de
ses six (6) premiers mois de service
nécessaires, pourvu que le congéoge) combiné avec les crédits déja
accumulés, ne soit pas supérieur a cing (5) jours ouvrables. Si une employée qui
b®n®f i ci ® ddédune protection du reve
| o pour mot i f a utflesalairgpageem d
p en rais de [ dutilisation de
t °tre re vi® par | dempl oyeur

o o
o~ 3
— 0T

un
on
cou

a) Les employées a temps plein accumulent des crédits de protection du
revenu au rythme dparmams. j our n®e et

Pour chaque journée et quart (1 ¥4) de crédits de protection du revenu
accumul ®s, une journ®e* doit °tre r®
personnell e de | 0empl oy®e, comme | e
Le quart de
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journée*e st ant doit °tre r®serv=® 7 | duti
son utilisation en cas de mal adi e da
registre a jour des crédits de protection du revenu réservés a chacune des fins ci
dessus.

*Pendantlapmi re ann®e de service dbéune e
trois quarts de journée » et « un quart de journée » signifie «-jove roksams.

Quatrevingts pour cent (80 %) des crédits de protection du revenu doivent étre

r®serv®s eérbdéohell satteohdpmpl oy®e. V
cr®dits de protection du revenu doi v
| 6empl oy®e ou ° son utilisation en c

b) Les employées a temps partiel accumulent dés desprotection du
revenu au pro rata de leurs heures de travail.

Toute employée qui ne peut se présenter au travail, pour le quart de travail de

jour , en raison déune mal adie doit i
absence au moins une (1) haveat le début de sa prochaine période de travail
pr®vue ° | dhoraire. Toute empl oy®e (¢
guarts de travail de soir®e ou de nu
superviseur immédiat de son absence asg tais (3) heures avant le début de

sa prochaine p®riode de travail pr ®v
Toute employ®e qui omet doéinfor mer s

pas étre admissible aux crédits de protection du revenu accumulés pendant la
période de &vail en question.

Si ell es informent | dempl oyeur en te
ddéincidences n®gatives sur | es actiyv
sont admissibles a un congé autorisé rémunéré pour se présentereedes rend
vous avec un meédecin, un dentiste, un chiropraticien, un physiothérapeute ou
avec tout autre thérapeute médical recommandé par un médecin ou une
infirmiére praticienne. Les périodes de congé utilisées pour de telsorendez
doivent étre déduites desdits de protection du revenu accumulés par

| empl oy ®e .

L6empl oyeur se r®serve | e droit de d
pour d®terminer | daptitude doéune emp
| 6admi ssi bi |l it ®réditsede pratectioredu evemunSila r e -

mal adie de | 0employ®e est continue,

périodiques du médecin praticien. Tout défaut de produire un certificat médical

peut rendre une employée inadmissible a bénéficier de laprdtemtvenu

ou entra’"ner que | dempl oy®e ne ser a

" | 0empl oy®e de payer |l e co%ut de | 6o
meédicaux exigés

LOiempl oyeur et | e syndi catdea clcbeapstseindt !t
au travail et © | a pr®vention de | 06a
revenu de la présente convention.
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20:10

20:11

20:12

21:01

Si elle est hospitalis®e en raison d
p®ri ode de son c omryu® eapopéra gelt avoir r&outs a ~

ses cr®dits de protection du revenu
de soins posthospitaliers et la période de congé annuel utilisée doit étre remise a
| horaire Des pr e uyv destelséddns posthodpitalieise h
doivent étre soumises sur demande.

Sur demande, | 0empl oyeur doit remett
de protection du revenu que | 0empl oy
HEBPA R®g i me d-invalslit etdaréadaptation

lest entendu que | e d®I anvaliditeetdear enc e

réadaptation est de cent-deuf (119) jours civils. Les parties conviennent que

des credits de protection du revenu doivent étre utilisés pour compenser le délai
de carence. Takemployé peut demander des crédits de protection du revenu
pendant une période de temps qui ne doit pas étre supérieure au délai de carenc

Sous réserve des dispositions du paragraphe 20.04 a), toute employée peut

demander | dut i lei spartoitoenc td eo ns edsu crre®deintu
maximum de cing (5) jours par année, pour offrir des soins en cas de maladie de
son conjoint, ou doéun enfant ou doun

Les déplacements pour se présenter a des-vendezu obtenir des traitements
médican extraordinaires, essentiels ou de premiere urgence et la présence a de
telsrendew ous font partie de | 6offre de s

Article 21 Indemnités de la Commission des accidents du travail et de la
Soci été d’ assurance publique

1) Commissio des accidents du travail (CAT)

a) Toute empl oy®e quli est accident ®
de ses fonctions doit signaler | da
les plus brefs délais.

b) Toute employée incapable de travailleremraigbéd un acci den
travail ou ddébune mal adie professio
| 6empl oyeur, conform®ment ~ | a pro
déi ndemni sation doit °tre soumise

2) Soci ® ® ddassurance publigue du Ma

Siune employée est incapable de travailler en raison de blessures subies a I
suite doun accident de | a route, e
| empl oyeur, confor m®ment ~ |l a pro
une demande doi @d@®mniLdampbony®el dob
a
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recevoir les indemnités completes de protection du revenu pendant toute la
période considérée comme un « délai de carence » par la Société.

Paiements anticipés
Sous r ®s er v-desabus, siudeen@era®@migyne C i

demande doindemnisation °~ |l a CAT o
perte de son salaire nor mal pendan
de |l a Soci ®t ®, | dempl oy®e peut sou

| & e mgous cégerveldes conditions suivantes :
a) Le paiement anticipé ne doit pas étre supérieur au salaire de base de

| empl oy®e, t el gue pr®ci s® © | d0an
(excluant les heures supplémentaires), duguel sont déduites les montants
habituels pour | i mpltt sur | e reve
(RPC) et-emplbiassurance

b) Le paiement antici p® sdapplique
| accident ou de | a maladie ° || a d

SociétéEn aucun cas, le montant total du paiement anticipé ne doit
déepasser le moindre des montants suivants :

I. le montant total net de la protection du revenu qui peut étre
autrement demand® par | dempl oy
cent dixneuf (119) jors civils; ou

ii. soixantedix pour cent (70 %) de la valeur des crédits de
protection du revenu accumul ®s

c) Loempl oy®e doit rembourser ° | de
paiement anticipé en demandant que des indemnités suffisar@@side la

ou de | a Soci ® ® soi ent vers®es di

| 6empl oyeur i mm®di atement apr s | a
directement ° | 0empl oy®e par | a CA
d Si Ia CAT ou | a Soci ®t ®ycomgrizi se |

tout appel, | 0empl oy®e doit °tre p
les dispositions de protection du revenu de la présente convention et

| 6empl oyeur peut recouvrer | e mont

de retenues salariales.

e) Sur demande, | demployeur doit re
indiquant le montant du paiement anticipé versé et du remboursement recu
par | 6empl oyeur.
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4) Supplément aux indemnités de la CAT ou de la Société

a) Sous r ®s er v-eesgiwmne enfpyée qui@ accuBnulé c i
sufflsamment de crédits de protection du revenu peut choisir de soumettre

| 0empl oyeur une demande de suppl
la Sociéte.

b) Le montant du supplément doit étre égal a dix pour cent (10 %) du

sd ai re nor mal net de | 0empl oy®e (qu¢
absence du travail. Le salaire normal net doit étre fondé sur le salaire de
base de | 0empl oy®e, tel que pr®ci s
convention (excluant les heures supplé&ines), duquel sont déduits les
montants habituels pour | di mplt su
Canada (RPCeempt | dassurance

c) Le suppl ®ment pay® par | dempl oye
protection du r eventu ialc cduomutl ®so ndtei r
ver s® jusquo”™ | 0®pui sement des cr ®

d) Si, entout temps, la CAT ou la Société décide que tout supplément a
verser ° | 0employ®e doit °tre port
payablepar la CAT ou la Société, le supplément ne doit pas étre verseé.

21:02 S une empl oy®e est absente du trava
incapacité indemnisé en vertu devdawur les accidents du travail, 1€S jours de congé
annuel doi venne ssda clcouenmuplleory ®eo mm 6 ®t ai t
telle accumulation ne doit pas se poursuivdelawes douze (12) mois civils
cons®cutifs qui suivent | a date de |

21:03 S a C C lercs@enmpdst® poura u
m®di c al ou s
y®e ne doi
u u

It
r la journ®

€
i

Q Ovd D
D —

21:04
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Article 22 Congé de déces

22:01 Toute employée est admisséblen conge de déces de quatre (4) jours ouvrables
sans perte de salaire en cas de d®c
| empl oy ®e . Les membres de | a famil/
beaupére, bellenere, frere, soeur, bdagre,bellesoeur, conjoint(e), fiancé(e),
partenaire domestique, enfant ou enf
grandparent, beagrandparent, petienfant ou parent vivant de maniere
per manente dans | a r ®si denyevitdee | dem
maniére permanente. Le congé de déces ne peut étre accordé que pendant la
p®ri ode qui va de | a date du d®c s a
ou pendant une période de quatre (4) jours civils qui suit le déces, si cette
derniere egilus longue.

Une (1) journée de congé de déces peut étre mise de coté a la demande de
| 6empl oy®e pour wune wutilisation futu
| i ncin®ration doit avoir |lieu ~ une

2202 Un cong® r ®mun®r ® aumusha ldadiurnee d(el )b g soeu
accordeé a toute employée pour participer a des funérailles a titre de porteur.

Un cong® r®mun®r ® au sal aire de base
étre accordé a toute employée pour participer a des funéraillesauiéeun s
comm®moratif initial T titre doamie

2203 Tout cong® de d®c s, tel que do®&fini
maximum de deux (2) jours additionnels sans perte de salaire si ces jours sont
n®cessaires pour mpureartitipercardgs fupéyaies. s e d

22:04 Congé pour soins compatissants

Toute employ®e doit b®n®f i ci er ddun
out i

afin déoffrir des soins ou un s e

malade, sous réserve des condisionantes :

a) | 6empl oy®e doit avoir accumul ® au
date du congeé visé;

b) | 6empl oy®e qui souhaite obtenir un
donner ° | 6employeur un pr ®awi s do

les circonstances nécessitent une période plus courte;

c) |l 6empl oy®e ne peut pas b®n®ficier
soit un maximum de huit (8) semaines au total, qui doivent se terminer au
plus tard vingsix (26) semaines aprés le goudébut de la premiére
p®ri ode de cong®; aucune p®riode d
(1) semaine;
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afin do°tre admissible ™ un cong®,
offre des soins au membre de la famille malade un certifieatinotgs
déclarations suivantes :

. un membre de | a famille de | 6emp
qui pose un risque important de déces au cours desxii2f) semaines
qui suivent

1. la date de délivrance du certificat; ou

2. sile congé a détguavant la délivrance du certificat, le jour du
début du congé; et

i. Il e membre de | a famille exige | e
pl usi eurs membres de | a famill e; I
copie du certificat du médecin danglies brefs délais;

aux fins du présent article, un membre de la famille est défini comme suit :

. e conjoint | ®&gal ou de fait de

i. un enfant de | dempl oy®e ou un en
I empl oy ®e ;

lii. undesparentsdg@e mpl oy®e ou du conjoint
| empl oy ®e ;

(@)

iv. un fr re, u-freze, e dend,i uun ddemi tante
un neveu, une niece, un petifantouungrandar ent de | demp
du conjoint | ®gal ou de fait de |0
V. unpprent nourricier actuel ou anci
| ®g al ou de fait de | 0empl oy ®e;

vii un enfant en famille ddaccueil,

de | 6empl oy®e ou du conjoint | ®gal
vii. leconjointléeggdu de fait dobéune personne

| autre des al-dess®sas i1 i1i), iv), V)

viht oute autre personne que | dempl o
proche,quecelei soit | i ®e ou non ° | dempl

mariag@ u | duni on de f ait;

iX. toute autre personne incluse dans la définition de la famille stipulée
dans les reglements applicabléeSdud e des ;nor mes doemp

X. toute autre personne incluse dans la définition de la famille stipulée
dans les reglements aggihles de la o | SUuUrephidassurance
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23:02

23:03
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) 1 empl oy®e peut mettre fin son ¢
fin des huit (8) semaines prescri:t
ddau moimsi quérkdad8nt deur es;ucengé | 6 emp
n®cessaire en vertu du pr®sent art
di spositions en mati re de dotatio
absent e, | empl oyeur est autoris®
périodes de releve prévues poupréma c er | 6 empl oy ®e ab

g | anciennet® doit °tre conserv®e o0
di spositions de | darticle 22;

h) | 6empl oy®e peut recourir ~ ses cr®
|l e d®I ai de carencerateemptbe ux (2) se

) s | e d®c s doéun membre de | a f ami
cong® pour soins compatissants, | O

de déces, tel que précisé au paragraphe 22.01.

Article 23 Congé de parent

Les congés de parent compiart les congés de maternité et les congés
parentaux. Les congés parentaux comprennent les congeés de paternité et
débadoption.

Congé de maternité

Toute employée admissible a un congé de maternité peut demander un tel congé
en conformité avec le plan A ewplan B, mais non avec les deux.

PLAN A

Afin dé°tre admissible au plan A, to

a) avoir accumul ® sept (7)) mois de se
| empl oyeur ;

b) soumettre ° | 6empl oyeur uesdupldneAma n d
au moins quatre (4) semaines avant la date indiquée dans sa demande
comme le jour du début du congé prévu; et

c) fournir ° | 6employeur un certifica
| empl oy®e est encei ntled aectc oquucih ei nmedn

Toute employée admissible a droit & un congé de maternité, qui doit lui étre
accordé sans solde et comprendre

a) une période maximalede-siept (17) semaines si I
date dOéaccouchementpri®ucdisgRu ®e | ddaanl si n
avant; ou
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b) une période de dsept (17) semaines, plus une période additionnelle égale
|l a p®riode entre | a date ddaccou
| 6al i n®a 23.02 c¢) eGada@ouwahemdadmta
apres la date indiquée sur le certificat.

LOempl oyeur peut modifier | a dur ®e d
attestation appropri ®e du m®decin tr

Toute empl oy®e qui b ®éndaGitfétrecautariséeld® un c o
demander un maximum de dix (10) jours de protection du revenu accumulés

our combler | e d®Fteamipldoe .c aSrie n coee nipd
as au travail apr s son cong®tade m
our permettre | 0daccumul ation du no
ccor d®s, | 0empl oy®e doit rembourse
de maladie non accumulés au moment de quitter son emploi. Les jours de
protection du revenu approuvesanti été accordés avec rémunération pendant
la période de retour au travail doivent étre comptabilisés comme des journées
travaillées.

P 0
P a
P m
a r

PLAN B

€ compter du ler avril 2011, | e plan
employées qui commencent un congéadermté le ler avril 2011 ou apres.

Afin dé°tre admissible au plan B, to

a) avoir accumul ® sept (7) mois de se
| dempl oyeur ;

b) soumettre ° | 0empl oyeur wunaplahBmand
au moins quatre (4) semaines avant la date indiguée dans sa demande
comme le jour du début du congé prévu; et

c) fournir 7 | demployeur un certifica
| empl oy®e est encei nt ecoechemeny i i nd

d fournir ° | dempl oyeur une preuve (
prestat i o+mplodebtgasDeveloppament des ressources
humai nes Canada a accept® que | dem
prestati o+mplodcddds®mea mtncaeux di spositi
22deld oi S uUremphbidassurance

Toute employée qui demande un congé de maternité aux termes du plan B doit
conclure une entente avec | 6empl oyeu

a) | empl oy®e doi t onserveraumemple atenaps pleinr a v a
chez | 6empl oyeur pendant une p®rio
emploi a temps partiel pendant une période de douze (12) mois qui suit son
retour au travail; et



b) si | empl oy®e ne prenddlppaesentarmlecong
ell e doit retourner au travail I
maternité; et

C) si | empl oy®e prend un cong® par en
doit retourner au travail |l a dat

d si | empl oy®e ne retour Alessupleas au t
prescrivent, elle devient endett ®e
complet du salaire re-u de | 0empl o

pendant toute la période de son caleggaternité.

23:07 Toute employée admissible a droit a un congé de maternité, qui doit comprendre

a) une période maximalede-siept (17) semaines si I

date dOébaccouchement i1indiqgu®e dans
avart; ou

b) une période de dsept (17) semaines, plus une période additionnelle égale

|l a p®riode entre | a date dbdaccou

| 6alin®a 23.05 ¢c) et | a date doa

apres la daiadiguée sur le certificat.

LOempl oyeur peut modifier | a dur ®e d
attestation appropri ®e du m®decin tr

23:08 Pendant la période du congé de maternité, toute employée admissible a droit a
une indenité de maternité en conformité avec le régime de prestations
supplémentaires de chémage (PSC), comme suit :

a) pour |l es deux (2) premi res semain
quatrevingttreize pour cent (93 %) de son taux de salaire hebdemadair

b) pour un maxi mum de quinze (15) sem
recevoir des paiements équivalents a la différence entre les prestations
ddoassamp@lnecie auxquelles | 0devingd oy ®e ¢
treize pour cent (93 %) de samxtde salaire hebdomadaire;

C) pour toute autre p®riode additionn
b®&n®fi cie ddun cong® sans sol de.

2309 Le plan B ne sdapplique pas aux empl
déterminée.

23:10  Un congé autorisé aux termes du plaaitBette consideré comme un congeé
sans solde. Les credits de protection du revenu et les droits a congé annuel ne
sbaccumul ent pas pendant | a p®riode
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Les articles 52 a 57 inclusivemer@dud e d e s quiportenesurles 8 e mp |
congésdemaer ni t ® doi vent sobOéappliquer, co
circonstance.

Une empl oy®e peut mettre fin son ¢
I ndi gu®e en envoyant ~ | dempl oyeur u
une (1) période de paiel@ celui de ces délais qui est le plus long) avant la date
a laquelle elle souhaite mettre fin a son congé.

Congé parental

Afin do°tre admissible ™ un cong® pa
a) °tre la mr re naturelle ddun enfant

b) étrele pérenaturebdin enf ant ou sdoccuper r®
garde de son enfant nouwvea ou

c) adopter un enfant en vertu des | oi

Toute employée admissible aux termes du paragraphe 23.13 doit

a) avoir accumulé sept (7) moisdeiserne conti nu chez | 06e
| empl oyeur ;

b) sauf dans | e cas ddéun cong® doadop
23.13 ¢c), soumettre ° | d0empl oyeur

moins quatre (4) semaines avant la date indiquéa dimsande comme
le jour du début du congé prévu;

c) dans | e cas ddéun cong® dobéadopti on,
guand | a demande dbéadoption a ®t®
| 6empl oyeur des progr s tdee | a dema
commencer son cong® ddadoption apr
dédadoption quodun enfant peut | ui °

Toute employée admissible a un congé aux termes des paragraphes 23.13 et
23.14 a droit & un congé parental sans solde pendant unecpgtiode et

maximale de trentept (37) semaines, y compris la période de congé annuel, tel
que précisé-dessous. Toutefois, en aucun cas, une employée ne doit étre
absente aux termes ddéun cong® de mat
compris la péode de congé annuel, tel que précibessious) qui dépasse
cinquantadeux (52) semaines consécutives.

Si le congé de maternité ou le congé parental est supérisept(dik)
semaines, | 0empl oy®e peut chotiamir de
des cong®s un maxi mum de cing (5) jo
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Le solde du cong® annuel de | dann®e
suit

I mm®di at ement | a p®riode perch@dont | aq
étaient payaldle ( m° me s i | a p®ri ode sO0®tend -
des congés).

Tout droit ° cong® annuel acquis jus
conformit® avec | 6article sur | e con
sObappliquer “"ddac guwioscihtaiionne daensn ®eo n g ® s

Sous réserve du paragraphe 23.17, le conge parental doit commencer au plus tar

| a date du premier anniversaire de
| 6enf ant ou de | a date ° | aqgquagbardee 1| 0
de | 6enf ant
Si une empl oy®e prend un cong® paren
doit commencer son cong® parental I m
maternit® sans retourner au travail,
Une empl oy®e peut mettre fin ° son cC
en envoyant ~° | demployeur un avis ®c

période de paie (selon celui de ces délais qui est le plus long) avant la date
laquelle elle sbhaite mettre fin a son conge.

Congé de parent spécial

Toute employée qui ne prend pas un congé de maternité ou un congeé parental a
droit & un (1) jour de congé payeé dans les sept (7) jours qui suivent la naissance
ou | 6adoption de son enfant.

Article 24 Congé¢ de citoyenneté

Toute employ®e doit b®n®ficier dodun
bureau de | a citoyennet® afin de dev
doit donner un préavis minimum de sept (7) jours avant la date du congé exigé.

Article 25 Congé pour fonctions judiciaires

Toute employ®e qui est somm®e doexer
une sommation ou une assignation a témoigner dans une procédure judiciaire
autre qudune proc®dure judiciaire d®
| 6 e mpdloayt®eb ®n ®f i ci er doun cong® pay®
toutes |l es indemnit®s de t®moin re-u
| empl oyeur .
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Si une employée est sommée ou assignée a témoigner dans une procédure
judiciaire quidécouleduavai |l de | dempl oy®e penda
pendant | a p®riode de son cong® annu
heures supplémentaires applicables, conformément aux dispositions visant les
heures supplémentaires. La période de congéeann per due par | 0
étre compensée par de nouveaux crédits de congé annuel.

Article 26 Congé sans solde autorisé
Toute employée peut demander un congé sans solde pour des motifs particuliers

Les congés sans solde sont accordes a une employée ada dessiti
supérieur immédiat pour les motifs suivants :

a pour une formation per t-deldadesjpuess au t
normalement accordeés;

b) pour des motifs i mpr®vus | orsque |
congeé annuel.

L 6 e mpdoibspugnettre une demande écrite de congé sans solde en indiquant
les motifs du congé. La demande doit étre soumise au moins quatre (4) semaines
avant la date du congé demandé. Dans des circonstances imprévues, une
demande soumise dans de délais plus paurt Etre considéree. Le supérieur

I mm®di at de | 0empl oy®e doit faire pa
accompagné de la décision une semaine apres la réception de la demande.

Les demandes de congé sans solde doivent étre examinées edddaation

mérite individuel, tout en tenant compte des exigences opérationnelles du service
au sein duquel travaille | dempl oy®e,
maniére déraisonnable.

Les avantages sociaux des employées ne sont pas acquig @caurs c o n g ®
sans solde de plus de quatre semaines.

Article 27 Réadaptation, retour au travail et accommodements

raisonnables
Loempl oyeur et | e syndicat convienne
travail des empl oy®es nparticpaetes, bl ess
a) Loemployeur et |l e syndicat se sont
doaccommodements raisonnables doun
vie privée des employée Les accommodements raisonnables constituent
une responsabilité parg ® e entre | es empl oy ®es,
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ccommodem

b) Si on cerne un besoin do6a
et cerner |
J

r®unir pour rechercher
accommodement substantiel, significatif et raisdnrea
pr®j udice injustifi® (¢ charge on®

c) Au besoin, les dispositions pertinentes de la présente convention peuvent
°tre suspendues par une entente co
Article 28 Intempéries

Toute enployée incapable de se présenter au travail en raison de conditions de

voile blanc ou de blizzard d®cl ar ®e s
ou en raison de la fermeture de routes déclarée par un service de police ou le
minist re de kb6l déesa3tanspaorts, est
credits de congé annuel, de ses heures supplémentaires accumulées, de ses joul
f ®r i ®s accumul ®s, doun cong® sans so
précisée dans les politiques applicableide mp | oyeur , tel |l es
modi fi ®es ~ | doccasion.

Article 29 Perfectionnement professionnel

L6oempl oyeur et | e syndicat reconnai s
et continue des employées est souhaitable a titre de moyen de rehausser les soir
aux clients et doéam®liorer | e rendem

Cong® do®t udes

a) D®f inition du cong® do®tudes

Un cong® do®tudes est un cong® r ®m
employée pour améliorer ses compétences professionnelles et qui doit étre
pertinentat r av ai | de | 6®qui pe de | d0empl
°tre consi d®r ®s comme des cong®s d

A participer & une conférence;
A participer a un atelier;
A participer & un cours ou un séminaire;

A étudier et passer des examens pour obtenietifieation ou une
autorisation professionnelle;

A autres situations agr®®es ~ | a f

b) La pr®sence de | 0empl oy®e est ~ | a
demandes de cong® do®t udeamnprémrev en't
les renseignements suivants :
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A date de | 6®v®nement ;
A ordre du jour de | 8®v®nement ;
A répartition des codts et aide demandée;
A copie de I dinvitation particip
copie du résumé de la communicationaerét er , so6i |l y a
c) Cong® do®tudes exig® par | dempl oye
Lorsque | 0empl oyeur exige doune em
conf ® ence ou un atelier, | 0empl oy
ddune telle participation.
Article 30 Prime de retraite
30:01 Toutee mpl oy®e ~ temps plein ou ~ temps
soixantc i ng (65) ans ou a@ng (55 ans et apiesdnd © g €
ayant accumul® dix (10) ans de servi
incapacité permanemtey | or sque | a somme de | 80Og
de ses années de service continu est égale @iqurE80) et plus, doit
b®&n®f i cier ddéune prime de retraite d

partie de ceHei.

30:02 Paiement de la prime cetraite

a) Au choix de | 0empl oy®e, | e pai emen
forfaitaire ou de paiements de mai
la retraite.

b) Si | 6empl oy®e choisit un monttrant f
consi d®&r ® comme | e jour de |l a retr

doit cesser ce jola.

c) Si | empl oy®e choisit | es paiement
pr®vue de | a retraite, tous | es av
acquis jusquodo” | a date de retraite

d) Les employées qui ont travaillé & temps partiel pendant leurs années de
service doivent b®n®ficier doune p
retraite fondée sur la comparaison de leurs heures travai#édseeres
travaillées des employées a temps plein.

e) Le calcul de | a prime de retraite
de sa derni re embauche par | dempl
ou partiel et doit étre fondé sur la durée de sarwviterrompu de
| empl oy®e °~ | a date de | a retrait
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La prime de retraite peut étre utilisée pour financer le rachat des années de
service ouvrant droit a pension, conformément aux limites et aux restrictions de

| 6 Agence du r evVven nsvdsees@ aetteafid doiventL e s c o
également se conformer a la convention de fiducie du régime de retraite
Healthcare Employees Pension Plan (HEPP), au libellé du régime HEPP et aux
autres politiques et lignes directrices écrites du régime.

A compter du ler a2010, si une employée est admissible a une prime de
retraite en conformiteé avec les conditions indiqudesstis et que cette

der ni re meurt avant de b®n®ficier d
de retraite doit étre versée alasuocasside | 6 empl oy ®e.

Article 31 Ancienneté

Ldanciennet® doéune empl oy®e ~ temps
comme | e nombre total ddheures nor ma
calcule a partir de la derniere date ou cette employée a commenpson e

aupr s de | 6empl oyeur, sous r ®serve

Lodanciennet® doit continuer do°tre a

a) toute période de congé payeé ou de protection du revenu;

b) toute période de congé sans solde accordéeéesion ddune mal a
accident qui peut étre indemnisé par la Commission des accidents du travalil,
|l a Soci ® ® doassurance publ4que du
invali dit® et de r ®adaptation, |jus
de la dte de la premiére absence du travail;

c) toute période de congé de maternité ou de congé parental;

d toute p®riode de cong® do®tudes ap
ans;

e) toute période de congé sans solde de quatre (4) semaines ou moins;

f)  toute période de congé sans solde qui est nécessaire pour combler le délai
de car ence du-inva®igéietnde réatidpttors, ur anc e

g toute p®riode pendant | aquelle | 0e
est assignée a titre intérimaire, détamlh@ommeée pour une période
d®t er mi n®e © un poste ©° | 0ext®rieu

h) toute période de licenciement de vang(26) semaines ou moins;

) toute p®riode de cong® sans sol de
ma X i muifl) ah.d u
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31:04

31:05

Lodanciennet® doit cesser do°tre acqu
a) démissionne, prend sa retraite ou meurt;
b) est cong®di ®e et nbdest pas rappel ®

c) estlicenciée pour une période supérieure a deux (2) ans;

d) estpromue ou mutéaian poste per manent 7 | &dex
n®gociation et qudelle compl te | a
e) est |licenci®e “ | a fin de sa p®rio
alin®a ne sodéappli gque upaeperibddeune e mp
déterminée qui a été employée a temps partiel ou plein pendant douze (12)
moi s cons®cutifs et qui retrouve s
| expiration de | a p®riode doéempl o

Lédanciennet® doetl &tne consenu®epama
pendant les périodes suivantes :

a) toute période de congé sans solde de plus de quatre (4) semaines;

b) oute p®riode de cong® sans sol de
u ddun acci dentépalaCommission des accidents i
u travail, | a Soci ® ® ddassuran
0 a s s-invalidité@ dedongue durée et qui dure plus de deux (2) ans a
partir de | a date de |l a premi re a

ouddun accident ;

S
o

[oRNoRloRa
O
D

c) toute p®riode de cong® do®tudes de

d) toute période de licenciementde plusdesimgk ( 26) semai ne
maximum de deux (2) ans.

LOempl oyeur doit pr ®parer pour |l e 1le
ann®es de service accumul ®es jusqgqubda
inclusivement. La liste doit étre affichée dans tous les lieux de travail sur le

tabl eau doéaffichage du syndicat et wu
liste doitindiquereom, | a cat ®gorie dbéempl oi,

doempl oi de chacune des empl oy®es. L
de | a p®riode de trente (30) jours c
liste. Surner®sentatdodar déwr , [ oempl
15 avril de chaque année, la it étre

liste corrigée doit étre affichée et une copie
envoyée au syndicat. La liste corrigée doit étre considérée comme une lis

et el l e ne bdceitt dpdaasu tfreaeisr enoldd f i cat i on
doaffichage.
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Article 32 Classement et reclassement

a) Si | 6empl oyeur ®tablit ou se propo
modifie de maniére importante la nature du travail ou les qualités requises
d & u rte epigiast, et que le nouveau poste ou le poste révisé releve de

| uni t® de n®gociati on, |l e syndi ca
de travail et de | 0®chell e salaria
touchées par la modification aft@e doivent étre informées par

| 0empl oyeur et une copie de | a des
aux employées, sur demande.

Le taux de salaire et | a descripti
poste modifié doivent étre déterminéd pare mp|l oyeur , qui d
avis au syndicat. Ce dernier peut
cr®ation ou “ | a modification dodun
suivent | 6davis de | 6empl oymnedfitet Si n
son taux de salaire doivent étre considérés comme convenus et étre intégrés
“ | 6annexe ¢ A e de |l a pr®sente co

b) Sile syndicat dépose une opposition écrite, les parties a la présente
convention doivent entreprendre sans délai desiaibgns et essayer
dédarriver ©° une entente sur une ®c
entente ne peut °tre conclue, | a ¢
confor m®ment aux dispositions de |

c) Tout diff®&rendceed@aumnmfpoéostt dappladumi
doit °tre renvoy® ~ | a Commission

détermination.

a) Siune employée croit que la nature de son travail a connu des modifications
importantes ou substantielles par rapport a lardhturavail indiquée
dans la description de travail de son poste, cette derniere est admissible a
demander un examen de son classement.

b) LoOempl oyeur doit examiner | es fonc
description de travail et rendre une aécsir la validité de la demande,
par écrit, dans les trente (30) jours civils qui suivent la demande de

| empl oy®e aux -dessusmes de | dali n®a
c) Si |l a d®ci sion de | dempl oyeur ne s

traiter sa demande a@dification de classement comme un grief aux

termes de | 6darticle 39 de | a pr ®se
Toute r®vision ddbune description de
exactement |l a nature du travai l de t
nécessament une preuve de modification importante de la nature du travail.
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32204 LO6empl oyeur accepte de fournir des d
cat ®gories de poste pour | esquels |e
soixante (60) jours ds/gui suivent la signature de la presente convention.
LOempl oyeur sdassure que | es descrip
employeées (dans une reliure & anneaux ou un dossier public) et peuvent étre

échangées avec le syndicat.

33:01 a)
b)
C)
33:02  a)

Article 33 Postes de durée déterminée

ste de dur ®e d®ter mi n®e e Soe
ode particuli re ou jusqudau p
e minimale de trois (3) mois e
prolong®eesdemdedpl|l eyeque | e
les postes de durée déterminée créés directement a la suite des conditions
ci-dessus doivent étre affichés comme des postes de durée déterminée.

®
u
t

= = =g

En ce qui concerne les situations liées a la Commissacoidests du
travail (CAT), ° une mal adie ou
temporaire en raison ddédun cong®
gudon ne peut pas pr®ci ser une d
post e, | Ote mpn doiygewerr dsour | davis doboer
durée déterminée est un « poste de durée indéterminée » qui expirera au
retour de |l a titulaire actuell e
moinsquarantb ui t (48) heur e sleposiedde dupé oy ®e
déterminée doit bénéficier du préavis le plus raisonnable possible, qui ne
doit pas étre inférieur a quaramié (48) heures. Tous les postes de durée
déterminée créés directement a la suite des conditieasus doivent étre
afficl®s comme des postes de dur ®e d®t
revient au travail apr s un cong®
préavis le plus raisonnable possible, qui ne doit pas étre inférieur a
guarantenuit (48) heures avant son retoutravail.

n
o]
t

QT C

Tous |l es avis doébemplois vacants de
maternité ou un congé parental doivent indiquer que le poste de durée
d®t er mi n®e est offert pour | a p®ri
congé parental, qui peutexpirerpl t 1t que pr ®vuUu, sou
pr®avis ®crit ddau moins deux (2)

Si | 6empl oyeur d®termine qudu-n pos
dessus existe, le poste doit étre affiché et pourvu en conformité avec les

di sposi t ledéssrled gostds Gaaants, lexpromotions et les
transferts. Toutes les employées peuvent soumettre une demande pour
occuper le poste de durée déterminée.



34:01

34:02

42

by € Il a fin de | a dur®e du poste de d
asonancienpast Si | ancien poste de | del
derni re doit °tre admissible ~ ex
avec | es dispositions de | darticle

c) Cela ne doit paddoammiacherecloemnpl o\
temps partiel ou occasionnelles pour les périodes de travail disponibles
| orsqudil d®termine qudune empl oy®
période de moins de trois (3) mois.

Article 34 Partage de poste

Le partage de poste estrégime de travail dans le cadre duquel les fonctions et

| es responsabilit®s doune empl oy®e
ma n i re " permettre | 0empl oi de deux
temps partiel. Le partage de poste ne peutalldrd6 encontre des d

présente convention.
Principes de base :

a) Le partage doun poste particulier
peut étre demandé par toute employée a temps plein qui a terminé sa
période probatoire. Les demariepartage de poste doivent étre

exami n®es par | dempl oyeur et ell es
exigences op®rationnell es de | demp
b) Les employées qui partagent un poste doivent signer un accord de partage
de poste.
c) LOoempl oty eeuxri gpeeru ddune empl oy®e qui
cadre doun accord de partage de po
|5

dautre titulaire du poste nbdest p

d) Les employées qui partagent un poste dowemtcr endr e qudel |
considérées comme des employées a temps partiel qui ne sont admissibles
gudaux avantages sociaux offerts a

e) Tout accord de partage de poste peut étre résilié avec un préavis de trente
(30) jours si undes employées occupant le poste quitte son travail.

Article35 Empl oyées occupant plus d’

Nonobstant les autres dispositions de la présente convention, les parties
acceptent que ce qui suit sdoapplique
poste a temps peel.
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35:03

35:04

35:05

35:06

35:07

35:08

Les empl oy ®es temps partiel peuven
" temps partiel dans |l es | ieux de tr
parties comprennent quden aucun t emp
traduireparels co %t s additionnels pour | 0en
ndest pas faisable qudune empl oy®e o
| opti on dodoccuper | e poste demand®

b
P
En aucun temps, le temps de travail gssaag postes occupés par une
employée ne doit étre supérieur a un (1) équivalent temps plein. Toutefois, les
|
n
e

n
parties reconnaissent que | e nombr e
sup®rieur ° | a ormal e paroydum concl u
| 6empl oy®e et | syndicat, qui pr ®v o
suppl ®ment aires ne doivent pas sdoapp
Si le temps de travall associé aux postes occupés par une employée est égal a ul
(1) ®quivalent t eempds ppaseisnon |soteanpulto yc
partiel (elle ne deV|ent pas une employée a temps plein) et les dispositions de

| 6article 42 de | a pr®sente convent.
postes actifs occupés, sauf indication contraireddanskt i cl e 35.
Tous | es avantages sociaux fond®s su

de toutes les heures normales travaillées.

Tous les droits aux prestations, soit les congés annuels et la protection du
revenu, doivent étre conservés et utdisésnction des heures normales
travaillées.

Les demandes do®t ablissement du cal e
demandes de congé payé ou sans solde, doivent étre soumises a chacun des
gestionnaires VIS®S, s 6 examinges de mariieeeu .

i nd®pendante, en fonction des exigen
a lieu.

occupent un deuxieme poste sont assujetties a une
re, confor m®dment asente di s
on Si, pend o]
t de | dempl o n
0

période
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Article36 Empl oi s vacant s, promotions, tr
Tous |l es emplois vacants r®gis par |
nouveaux postes ou plestes de durée déterminée, doivent étre affichés a

| i nterne pendant wun mini mum de sept
i ndiquer |l a cat®gorie doéoemploi, | e t
et heures de travail courantepi@vues et le taux de salaire. Une copie de tout
avis doébempl oi vacant doit °tre envoy
Les descriptions de travail doi vent
demande. LOobl i gane odoirtel mds vemp° awme |
dédannoncer | es emplois vacants ~ | 0e
candidate interne soumette une deman
requises, cette derniére sera considérée la candidate préférdmgiau

Lédanciennet® doit °tre consi d®r ®e <co
vacants, y compris les promotions et les transferts. Les criteres de sélection
doivent étre fondeés sur les qualités requises indiquées dans la description du

poste, b ex p®ri ence acquise de | a candi da-
indiguées dans la description du poste. Si tous les autres criteres de sélection sot
relativement ®gaux, | danciennet ® doi

Toute employéeugisoumet une demande pour un emploi vacant affiché et qui
ne | dobtient pas doit, sur demande ®
dans les cing (5) jours qui suivent.

Toutes les promotions et tous les transferts sollicités sont assujefi&riadme

ddessai de trois (3) moi s, gui peut
| empl oyeur | e demande et que | e syn
Au cours de | a p®riode doboessai, si I

son nouveau poste ou si eleisit de retourner volontairement a son ancien

poste, elle doit étre en mesure de retourner a son ancien poste si cela est

raisonnablement possible. Toutes les autres employées concernées par le retour
de | 0empl oy®e doi ventleursdnciems pestes ancela ur e
est raisonnablement possible. Toute employée qui ne peut retourner a son ancier
poste doit °tre en mesure de retourn
anciens ®tats de service sans perte
m

Touteemployéaut re qudune empl oy®e te
durée déterminée doit étre en mesure de retourner a son ancien poste a
| 6expiration d |l a dur ®e de | dem
empl oy®e autre (gud umeeeueretourhen & sBreancie
poste doit °tre en mesure de ret
anciens états de service.

por ai

pl oi
r B mp o
t ourn
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a) Une promotion est un changement do
la deuxieme offre untaux de salaikemanum pl us ®l ev® °~
| uni t® de n®gociation

b) Au moment dodune promotion, toute e
correspond © | 0®chelle salariale d

augmentation salariale minimale de cing pour cé)p@@r rapport a son
salaire antérieur.

c) Aux fins de | 6augmentation salaria
empl oy®e ne doit pas °tre modifi ®e
€ |l a discr®tion de | 06empl oyeuétre avan

affich®, | es heure de trav I per ma
ent

e

u S ai
offertes aux employées a temps patrtiel permanentes en suivant le classemen
selon I 6anciennet® de empl oy®es de

Article 37 Poste intérimaire

Si | & eonpdn eprésentant désigné demande a une employée qui occupe
un poste donn® ddoassumer temporairem
ddun autre poste qui of fre un salair
et plus, | 6empRleo yt@Rempdooriati r°etmreentn o mnh & &

mterlmaire et étre payée au taux de salaire du poste intérimaire a partir de la date
ou elle commence a assumer les fonctions et les responsabilités du poste et
jusqudau moment de | amareRBadsialéaston de
nommeée ou promue a un autre poste, au moment de la révocation de son statut

I nt ®r i mair e, | empl oy®e doit revenir
salaire du poste dont | 6e mpdconpé®e aur
autre poste a titre intérimaire.

€ des fins dointerpr®tation du pr ®se
» signifient les fonctions et les responsabilités qui auraient été assumeées par la
titulaire du poste pendant la périodeotleramplacement.

Article 38 Période probatoire

La p®riode probatoire doune empl oy®e
doempl oi qui suit |l a derni re date d
Loempl oyeur peut prolonger | aep®riod
prolongation ne peut étre supérieure a trois (3) mois et elle doit étre considéree

comme une partie de la période probatoire.
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Toute employée doit recevoir un avis écrit de la prolongation de sa période

probatoire aux t er me gpiraiian deplapermader a p h e
probatoire. Loempl oyeur peut rencont
LOiempl oy®e peut demander | a pr®sence

Toute employee renvoyéee pendant sa période probatoire peut présenter un grief
pourcontester le renvoi a la directrice générale dans les dix (10) jours ouvrables
gqui suivent | a date de r®ception de

générale ou sa représentante désignée doit tenir une audience pour discuter du
grief. La désion du directeur général ou de sa représentante désignée est finale.

Sous r ®s e
oir

ve du paragraphe 38. 04,
probat n

r | e
e e peut faire | 6objet dou

Article 39 Procédure de réglement des griefs

Les partiea la présente convention reconnaissentlddbien d ® doéun r ¢
rapide des griefs dans | e cadre dodun
refus de travailler.

Le terme ¢ grief €& sdentend de tout

| 6empl oyeur au sujet de | d6applicatio
pr®sum®e doun article de | a pr®sente
Les jours ouvrables servent aux fins de la procédure de réeglement des griefs et d
|l a proc®dure doarbitrage.

Lesgriefsdeprincie et | es griefs collectifs d

la procédure de reglement des griefs. Ces griefs doivent étre soumis directement
a la directrice générale du Centre de santé dans les vingt (20) jours ouvrables qui
suiventladatealageell | es empl oy®es concer n®es
des circonstances qui a donné naissance au grief.

Les griefs portant sur une rétrogradation, une suspension ou un renvoi doivent
°tre soumis ° | 60®t ape nA 2 de | a pro

Siune employée ou le syndicat omet de soumettre ou de traiter un grief dans les

délais prescrits, le grief doit étre présumé retiré et tous les droits de recours a la

procedure de reglement des griefs pour le grief particulier arrivent a expiration. Si
| Opelnroyeur omet de r®pondre ° un gri ef
e syndicat peut renvoyer | e grief °

dautre partie peut demander une pro
em a n d ® e piratienadestdéldis @goxisés. Toute prolongation demandée

I
I
d
ne doit pas étre refusée de maniere déraisonnable.
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Le grief doit étre déposé en utilisant le formulaire de grief officiel. Il faut

indiquer clairement par écrit la nature du grief et les mestgesves

demandées et si le grief porte un ou des articles de la présente convention, il faut
| i ndi quer . Le grief doit °tre sign®
étape de la procédure de reglement, pourvu que la teneur du griefsie soit pa
modifiée.

LOempl oyeur et | e syndicat convienne
pour r®gler | es plaintes par | a disc
LOempl oy®e | ®s®e doit avoir | e droit
de tdles discussions. Si un grief ne peut étre présenté en personne a toute étape

de la procédure de reglement des griefs, il peut étre transmis par courrier
recommandeé.

Toute employ®e a |l e droit doéo°tre rep
toutes legtapes de la procédure de reglement des griefs.

Etape n° P Discussion

Dans |l es dix (10) jours ouvrables qu
pris connaissance de la mesure ou des circonstances qui ont donné naissance at
grief, | 0 cayq tleoggl® & diffécendtavee son superviseur

I mm®di at qui ne fait pas partie de |

régler le grief par la discussion dans les dix (10) jours ouvrables prévus,
| 6empl oy®e doit d®&pensS2r un grief off

-

Etape n° 2

Si |l e grief ndest pas r®qgl ® ° | 0®t ap
suivent, le syndicat peut soumettre le grief par écrit a la directrice générale ou a
son représentant désigné, qui doit transmettre une décisiorl édriccrap | oy ®e
au representant du syndicat dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la
réception du grief.

La directrice générale ou son représentant désigné tiendra une audience pour
di scuter du grief avec | Oempneoy ®e et
décision sur le grief.

Toute employée ou le syndicat peut retirer un grief a toute étape de la procédure
de r gl ement des griefs et de |l a pro
| 6empl oyeur. Toute empl oyspextapmsulés ab a
délais prescrits pour son traitement.

Aucune disposition de la présente convention ne doit empécher le reglement
doun diff®rend ou doéun grief par tou
entente entre | e syndicat et | dempl o
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Article40 Proc édur e de reglement des grie
Les griefs ou |les diff®ends non r ®s
conformit® avec | a proc®dure ®tablie
syndicat est n®cesgaiired podrdalradisaumn
a) LOune ou | dautre partie peut 1 nfor

de soumettre | a question en |itige

ouvrables qui suivent | a date de r

2. Tout avis du genre provenant du syndicat doit étre soumis directement a

la directrice générale et préciser la question en litige qui doit étre renvoyée

au conseil doéarbitrage.

b) Sila partie qui lance la procédure arbitrale demande un arbitré uhigue,i s

doit | 6indiquer.

. Si | a partie qui re-oit | davis a

parties doivent soefforcer de so0en

les dix (10) jours ouvrables qui suivent.

. Si | a partief wud Irae -ddamand de vd &Ga rrk

parties ne r®ussissent pas ~ sdent

les dix (10) jours ouvrables qui suivent, la partie qui lance la procédure
arbitrale peut soumettre le nom de son arbitreaucé@énsedi b i t r age ¢
dix (10) jours ouvrables qui suivent.

i. Si |l es parties sbdbentendent
doi t °tre consi d®r ® comme un
40.

Si la partie qui lance la proceédupérale demande un arbitrage par le

sur I
conse

conseil ddar bitr ag-@essuslddtzontersrlesami p u l
de | darbitre nomm® au conseil dobar
suivante doit sodoappliquer

. La partie quommerounh hdobvisedaut
et informer par ®crit | dautre part
ouvrables.

i. Les deux (2) membres du conseil
doi vent nommer un troisiqqunidaenarbitr

devenir le président, dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la

nomi nation du deuxi me membre du ¢c
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Hi. S | une ou | dautre partie omet
ddar bi tr ag edesstiseou si matbire momraavpar ure partie
n®glige ou est incapable ddexercer
| darbitre original ne nomme pas un

partie au différend peut demander au ministre du Travail du Maaitoba d
nommer un substitut. Si les deux (2) arbitres nommeés par les parties ne
peuvent soO6entendre sur | e choix do
doivent demander au ministre du Travail du Manitoba de nommer un

pr ®si dent du conseil doarbitrage.
bit
celtest r
do

doi t entendre | es

Le consk | d a g
ndre une décision arbitrale.
b i

_ Oar
parties ou au nom de

Le conseil Oar trage doit entendre
cause et il doit rendre une déciguirdoit étre définitive, obligatoire et

exécutoire pour les parties, ainsi que pour toute employée ou groupe
déoempl oy®es touch® par | a d®ci si on.
autorisé a rendre des décisions incompatibles avec les displesi@igrésente
convention.

Le conseil ddarbitrage peut sommer t
exigerdecehgsii qudil t ®moigne sous serment
soumette | es documents et | nnecessgirese uv e
pour une enquéte compléte et un examen complet de la question qui lui a été
renvoyee.
Si |l a question est entendue ar un ¢
est | a d®ci sion du conseil . idfestla ndy
décision du conseil.
Le conseil ddébarbitrage nda pas |l e po
ddoalt®rer de quelque fa-on que ce soO
Si | e consei |l doéeamplyéh étdicgreiéodu® tfearinti nled c
ddautres mesures disciplinaires par
ddarbitrage peut I mposer une amende
| i cenciement ou de |l a mesure eiscipl
raisonnable dans les circonstances.
Les d®penses encourues par | e consei
a) Chacune des parties ° | darbitrage
des d®penses du pr®sident du conse
b) Chacune des parties ~ | d0arbitrage
du membre du conseil dodarbitrage ¢

nom.
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c) Chacune des parties ~° | darbitrage
des t ®moa nasp pgeuldo®@d |'e t ®moi gner devar

Article 41 Evaluation du rendement

Lorsque | 6empl oyeur proc de une ®v
empl oy®e, | 6empl oy®e concern®e doi't
do®val uati an ad3me ndtd irnedmpgluer qudel |l e
empl oy®es ont |l e droit doéinscrire | e
| endroit pr® u ou, dans | e cas cont
formulaire. Toute employée doit recevoir une depsen évaluation

Article 42 Employées a temps partiel

Sauf indication contraire, les employées a temps partiel sont régies par toutes les
di spositions de | a pr®sente convent.i
annuels, de crédits de protectiondureveet doOun cong® de p
au pro rata de leurs heures de travail.

Les employées a temps partiel recoivent quatre virgule stexamieur cent
(4,62 %) de | eur taux de salaire de
fériés. Une tke indemnité de jour férié est incluse dans le dépdt du salaire
normal.

Sauf so6il y a une autre entente conc
employées a temps partiel doivent bénéficier de leur congé annuel admissible
pendant une période équivageatia période de vacances des employées a temps
plein.

Toute employée a temps partiel qui se présente au travail comme prévu a

| horaire et qui est renvoy®e ~ [a m
doit recevoir une rémunération pour tr@)sheures de travail a son taux de

salaire de base.

Protection du revenu en cas de maladie

Les employées a temps partiel accumulent des crédits de protection du revenu at
pro rata de leurs heures de travail, en conformité avec la formule suivante :

heuresrémunérées au taux de salaire normal X droit aux indemnites A8 O1 A A témpé$ gleinA O

heures travaillées a temps plein

42:06

Les employées a temps partiel peuvent réeclamer un paiement relatif aux crédits
de protection du revenu accumulés uniqugment r | es heures Q!
d¥% travailler, mais quodelles ndont p
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Congé annuel

Les employées a temps partiel ont droit a un congé annuel au pro rata de leurs
heures de travail, en conformité avec la formunseiiv

heures rémunérées au taux de salaire normal X AOT EO U AT T ci AT 1 O6A1 A6OT A AipiiTUi A U b

heures travaillées a temps plein

42:08

42:09

42:10

Le droit & congé annuel des employées a temps partiel est fondé sur le nombre
ddann®es de ssaecunwiéas ae doidert détemmner ke taux de
| 6i ndemni t® de vacances que pour | da

Heures supplémentaires

Les employées a temps partiel ont droit aux taux des heures supplémentaires

| orsqudel | es asiolnlterauglousd sd®Else Ur € ¥ ag/u ¢
travail quotidiennes ou ° | a quinzai
Affectation
Toute employée a temps partiel est affectée a des taches et engagée pour
travailler pendant | e nmombntdesohd heur e
embauche ou | e nombre ddheures subs®
entente conclue entre | dempl oyeur et
a) Les employ®es ©° temps partiel gui
souhaitent accr o’ ¢trawil dewentrecevoirmdsr e d
heures additionnell es si el l es son

exercer les fonctions requises. Les heures de travail additionnelles doivent
étre réparties par ancienneté aussi equitablement que possiete entre |
employées qui ont demandé des heures additionnelles. Ces employées a
temps partiel doivent avoir la préférence par rapport aux employees
occasionnelles.

Il est également entendu que de telles heures additionnelles ne doivent étre
offertes que dans la suee ou elles ne se traduisent pas par le paiement
doheures suppl ®mentaires par | 6emp

b) Siune employée a temps partiel dont il est question dans le paragraphe a)
crdessus refuse de se pr®senter au
annéec i vile |l orsqudon | ui demande de
ddoabsence satisfaisant pour | 6empl
heures additionnelles qud”™ | a disc

c) i. Siune employée a temps partieheapable de travailler pendant la
totalité ou une partie des heures additionnelles qui lui ont été
accordées, pour quelgue raison que ce soit, tout paiement ne sera
versé que pour les heures réellement travaillées.
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ii. Les heures additionnelles tl&@s par une employée a temps partiel
doivent °tre incluses dans | a d®t e

iii. Les heures additionnelles travaillées par une employée a temps patrtiel
doivent étre incluses dans la détermination des congés annuels acquis, des
crédis de protection du revenu accumulés et de la paie pour les jours fériés.

iv. Aucun autre avantage social que les avantages mentionnés dans les
alinéasiietiilessus ndest fond® sur | es h

V. Si | horaiee”"dbempsempl oy ®]I I ndi
travailler pendant des périodes additionnelles pendant une période de temps
d®crite © | darticle 33 (Postes de
aux indemnités de protection du revenu et aux congés de déces.
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Article 43 Employées occasionnelles

Une employée occasionnelle est une employée qui remplace une employée a
temps plein ou a temps partiel en absence temporaire ou a laquelle on demande
de suppléer quand il y a une pénurie imprévue de personnel. Les seules
dspositions de | a pr®sente conventi ol
occasionnelles sont les suivantes :

a)

b)

Toute employée occasionnelle doit recevoir une indemnité de vacances a la
quinzaine au taux de six pour cent (6 %) des heures normales travaillées pa
| empl oy®e au cours doune p®riode

Toute employée occasionnelle ne doit pas étre remunérée a un taux de
salaire inférieur au taux de début ou supérieur au taux de salaire maximal de
| a cat ®gori e doemaskée.i dans | aquell

Toute employée occasionnelle est admissible a une prime de poste et a une
prime de fin de semaine, en confor
de la présente convention.
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d) Toute employée occasionnelle obligée de travailler un goredénnu
doit recevoir son taux de salaire de base majoré de cinquante pour cent (50
%).

e) Toute employée occasionnelle doit recevoir un montant équivalant a quatre
virgule soixantd e ux pour <cent (4,62 %) de s
congé autasié pour les jours fériés reconnus. Une telle indemnité de jour
f® r i ® doit °tre calcul ®e en fonct.i
| 6exclusion des heures suppl ®ment a
cheque de paie.

f)  Toute employée ocoasnelle est admissible a une rémunération pour les
heures supplémentaires travaillées en conformité avec les dispositions de
| darticle 16 de | a pr®sente conven

g LOempl oyeur accepte de d®duire des
rémuneération des empémp occasionnelles en conformité avec les

di spositions de I darticle 5 de | a
occasionnelle nda re-u aucun paiem
de paie, | 6employeur ndest pas res

syndicales et de les remettre au syndicat pour la période de paie en question.

h) Toute employée occasionnelle qui se présente au travail sur demande de
| empl oyeur et qui se rend compte
recevoir une rémunération powis (3) heures de travail a son taux de
salaire de base.

1) Les articles 39 et 40 (Procédure de reglement des griefs et Procédure de
r gl ement des griefs par voie dodar
occasionnel | es qu 0®onsdepEésentaiticlec onc er

j) Toute employée occasionnelle est admissible a des augmentations salariales
r®t roactives aux m°mes conditions
plein et a temps partiel.

k) Toute employée occasionnelle doit recevoir desdsade salaire fondées
sur une (1) augmentation au mérite apres avoir accumulé un nombre
ddoheures travaill ®es ®qui valant au

Article 44 Effets personnels perdus ou endommagés

En reconnai ssance dsdondtians des eqmployées rurss |
vetements et | eurs effets personnel s
accepte de verser des paiements compensatoires aux employées, pourvu que le:
politiques et proc®dures ®t ®&ksi es de
empl oy®es soumettent une preuve dobac
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Aucune demande de paiement compensat
re-u ou recevra une indemnisation ad
laperteoulevoldesosti de | 0®qui pement, des ef
de prestige de | dempl oy®ei.ou pour | e
Les empl oy®es sont responsables de t
sur le lieu de travail et qui ne sont pas exigiesifierement dans le cadre de

leur emploi. Aucune demande de paiement compensatoire ne sera examinée

pour | a perte ou | e vol de tels effe
dommages causés a eeux

Article45 Responsabiliteé civil etr@t 1 espi¢

ne action en justice contre toute employée régie par la présente
on pour un d®l it civil pr ®s u
ce de ses fonctions,

a) apr s avoir re-u significmouion dou
procédure aux termes de ce qui précéde qui est intentée contre elle,
| empl oy®e doit informer | dempl oye
qui le concerne;

b) empl oyeur do i-intérgsawylesicolts ectsoyéd contirena g e
e mponoeyn@alans le cadre de toute action en justice ou procédure

diciaire, ainsi gue tous |l es fra

C Ot O

|
|
J

(@)

c) | empl oyeur doit payer tout montan
r gl ement de toute r®cl amalti on d®p
r gl ement est approuv® par | 6empl o
conduite de | 0empl oy®e qui a donn®
constitué un acte de négligence grave des responsabilités de cette derniére ¢

titre doempl oy ®e;

d su r®ception de | davis dedessdse mpl oy
| 6empl oyeur doit rencontrer s-ans d
conseil qui convient aux deux part
sur | e checonseillidldmm|l ay®@cmatest autori
unilatéralementunavocab n s e i | . Dans un t el
responsabilit® compl te de

e cas
| a cond
accepte de col | ab o rcenseileommé. r e nt

me

Article 46 Changements technologiques

Loempl oyeur et | e syndicat reconnai s
peuvent se traduire par des ameéliorations importantes de la qualité et de la
guantité des services de soins de santé dispensés au public.
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On entend par changement ec hnol ogi que | 86i nt ®gr at
do®qui pement ou de mat ®ri el dont | a

| 0®qui pement ant®rieurement utilis®s
modi fication de | a f a-on edtairectemend e mp |
|l T ® © | dadoption de | 6®qui pement et

Loempl oyeur accepte de soefforcer dbo
ddune mani re gqui mini mise | e plus p
changement sur les services offerts dic@ttsur les employées.

Si I mpl oyeur a | d0intention doint ®g

adopter Ia pro cédure suivante :

a) LoOempl oyeur doit envoyer un pr ®avi
avant | a date doe nenhtte@nologique.vi gueur

b) Pendant la période de préavis, mais au plus tardvingtdex (90) jours
pr ®c ®dant | a date pr®vue de | 6dadop
réunir pour discuter des mesures a adopter pour aider les employées qui
peuvengétre touchés par le changement technologique.

c) Si | 6empl oyeur doit offrir un recy
offert, si possible, pendant les heures de travail normales des employées.

d é | a demande de | &6 u blieuncomitéldénsise enr e p
fuvre des changements technol ogi qu
représentags desemplogg et deux (2) repr ®sent

a

comit® a pour rt*le de faciliter |
technol ogi dreeuws cordesSpona aux depasitions du présent
article.

e) Si |l e syndicat et | 0employeur ne p
adopter, | dune ou | dautre partie p
la résoudre. Aucun changementne deitéte f f ect u® par | 0 €

que la question soit tranchée par un arbitre. La décision de ce dernier est
irrévocable et le changement technologique doit étre appliqué en fonction
de la décision.

Les dispositions du présent article visent a aiderpley@ses touchées par des
changements technologiques et les articles 83, 84 eti8b e Aarciations de
ravar/( Mani t oba) ne sdappliquent pas pen
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Article 47 Licenciement

Si, en raison doéun smameud O0Odd otln dav ainl
doune modification i mportante des fo
d®t er mine qudun | icenciement est n®c
cat ®gories doempl oy®es qui feront |0

En cas ddéicenciement, les employées autres que les employées en stage
probatoire et les employées nommées pour une période déterminée doivent
recevoir un préavis de quatre (4) semaines ou un paiement compensatoire au liet
ddédun pr ®avi s.

Toute employée licenciée atoit

a) doexercer son droit dbéanciennet® p
doempl oi r®gi e par | a peé&@bekent e con
salariale équivalente ou inférieure a son ancienne échelle, pourvu que
| 6empl oy ®e p o guses dtdes dapacitésaécessaires (@ar r e
accomplir les taches requises; ou

b) ddaccepter |l e Il i cenciement

Toute empl oy®e d®pl aced@ssus bénéficietdes mémes d
droits.

Ldavis de | icenciement cdificationa®tre tr a
personne oOuUuU courrier recommand® et u
syndicat.

Toute empl oy®e mise en disponibilit®

avis de licenciement si elle retourne au travail de maniere imprévue.

Aucune navelle employée ne peut étre embauchéee pour combler des postes
vacants lorsque des employées mises en disponibilité sont qualifiees, capables e

di sponi bl es pour combler | es postes
Les employées licenciées doivent étrelégspen suivant le classement selon

| anciennet® pour | eur cat®gorie doe
courrier recommand® et pr®voir un d®
retour au travail. Les empleund@asla doi
semaine qui suit | a r®ception de | 0a
retour dans le délai prévu. Les employées doivent retourner au travail dans les
quatorze (14) jours qui suivent | a r
empl oy®e qui refuse de revenir 7 un
avant le licenciement sans motif raisonnable doit étre considérée comme en
cessation doéempl oi
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Toute employ®e rappel ®e au travail d
senne avant | e Ilicenciement a | e droi
avant | e |icenciement si ce dernier
Une telle vacance de poste ne doit p
des emplois.

Pour °tre admissible un rappel, 10
adresse courante et informer ce dern
début de sa derniére période de travail.

Toute empl oy®e qui e X er clhde dsire périale o i t
de familiarisation de quatre (4) sem

ne fonctionne pas efficacement dans le poste a la fin de la période de
familiarisation, elle doit étre directement mise en disponibilité et la personne
origip | ement d®pl ac®e du poste doit rep
été rappelée.

Le droit dodoune employ®e |icenci ®e dbo
convention devient caduc dans les circonstances suivantes :

a | 0empl oy®e pascawmecani gempl oyeur da

b) | 6empl oy®e ne se pr®sente pas au t
omet de fournir une explication ®c

c) une périodedevingtuat re (24) moiasdatsdiest ®co
licenciement initial.

Les employ®es |icenci ®es ont | e droi
des postes vacants autres que les postes visés par le droit de rappel.

Les crédits de congé annuel accumulés doivent étre payés au moment du
licerciement, sauf entente contraire entre les parties.

Les empl oy®es absentes du travail en
motif que ce soit, doivent étre informées du licenciement en conformité avec les
dispositions de la présente convention stdsigent se conformer a toutes les

di spositions de | a pr®sente convent.i
sdbattendre ° ce que ces employ®es re
autorisé.

Si une employ®e prete@defliect e® paen
en conformité avec les dispositions de la présente convention, la procédure de
r gl ement des griefs pr®C|s®e dans |
que | e grief doit °tre pr @menht ® ~ | 0
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Article48 Avi s de démi ssion o

48:01 Toute empl oy®e qui SO
d®mi ssion ®crit qui d [
fonctiors normales de son poste.

e 0)
n e

48:02 Toute employée peut quitter volontairement son emploi en envoyant un préavis
déau moins quatre (4) semaines, qui
annuel ° recevoir par | 0empl oy®e.

48:03 Toute employée peut quitter son empla padgavis ou avec un préavis plus
court comme suit :

a) par | e biais doéune entente concl ue
b) pendant | a p®ri ode probatoire de |
c) lorsque | 0empl oy®e est cong®di ®e p
48:04

j<b)

date dowrntddene nd®miguei on doi t °ti
travail de | 6empl oy®e d®mi ssi onna
ormales de son poste.

HC

48:05 t of frir un mont ant ®
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1) semaine, si |l a p®ri ode doe
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b) deux (2) semaines, si | a mmaisi ode d
moins de trois (3) ans;

c) guatre (4) semaines, si | a p®ri ode
moins de cing (5) ans;

d six (6) semaines, si |l a p®ri ode dbo
moins de dix (10) ans;

e) huit(8) semams , si |l a p®ri ode doéempl oi e
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Annexe A - Echelles salariales

Secteur Titre du poste Dat e doe Nombre Salaire Départ Etape 1 Etape 2 Etape3 FEtape4 Etape5 FEtape6 FEtape7  FEtape8
vigueur d 6 hetv ($CAN)
par
année
Aide, commis, réceptionni 1¢ravril 2007 2015 Horaire 15,159 15,%5 15,569 15,776 15,982 16,189
Mensuel 254540 2580,00 2614,25 2649,02 2683,61 2718,38
Annuel 30544,83 30959,97 31370,98 31788,19 32 203,33 32620,53
Commis, navigateur de Jeravril 2007 2015 Horaire 14,413 14,655 14,900 15,143 15,387 15,630
services Mensuel 2420,10 2460,89 2502,03 2542,82 2583,78 2624,58
Annuel 29041,24 295303 30 024,36 30513,85 31005,41 31 494,90
Emplois Diététiste leravril 2007 2015 Horaire 23,974 24,795 25716 26,648 27,632 28,650 29,781 30,923 32,106
professionnels Mensuel 4025,63 4163,49 4318,15 447464 4639,87 4810,81 5000,73 5192,49 5391,13
et techniques Annuel 48 307,61 4996193 51817,74 53 695,72 55678,48 57 729,75 60008,72 62 309,85 64 693,59
Emplois Conseiller en santé mente 1°¢"avril 2007 2015 Horaire 22,528 23,545 24,607 25,741 26,905 28,084 29,180 29,446
professionnels Facilitater du Mensuel 3782,83 3953,60 4131,93 4322,34 4517,80 4715,77 4899,81 4944,47
et techniques développement Annuel  45393,92 47 443,18 49583,11 51868,12 54 213,58 56 589,26 58 79770 59 333,69
communautaire
Soins infirmier Infirmiére autorisée Il 1eroctobre 2006 2015 Horaire 26,798 27733 28,671 29,649 30,604 31,592
Mensuel 4499,83 4656,83 4814,34 497856 5138,92 5304,82
Annuel 53997,97 55882,00 57772,07 59742,74 61667,06 63 657,88
Soins infirmier Infirmiére autorisée Il Jeroctobre 2006 2015 Horaire 27,816 28,754 29,733 30,689 31,576 32,544 33,542
(infirmiere en soins de sar Mensuel 4670,77 4828,28 499267 5153,19 5302,14 5464,68 5632,26
primaires) Annuel 56 049,24 57939,31 59912,00 618384 6362564 65576,16 67 587,13
Soins infirmier Infirmiére autorisée IV Jeroctobre 2006 2015 Horaire 28,770 29,835 30,902 32,065 33,397 34,690 36,101 37,570
(infirmiere responsable de Mensuel 4830,8 5009,79 5188,96 5384,25 5607,91 5825,03 6061,96 6308,63
promotion de la santé et ¢ Annuel 5797155 60117,53 62267,53 64610,98 67 294,96 69 900,35 72 743,52 75 703,55
| 6®ducation)
Soins infirmier Infirmiére ayant un chamg 1¢roctobre 2006 2015 Horaire 34,611 37,151 38,679 40,204 41,851
d 6 e x er dginfirmiére ¢ Mensuel 5811,76 6238,27 649485 6750,92 7027,48
praticienne) Annuel  69741,17 74859,27 77938,19 81011,06 84 329,77
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CATEGORI ES DOEMPLOI PRORHEESSUIONNETL LIE&S <elc tTIECKHNIlocal e 220 du MGEU (Programmes
Salaires en vigueur leravril 2008 Les taux comprennent une augmentation d#2,5

Titre du poste Nombre  Salaire Départ Etape 1 FEtape2  FEtae3 Etape 4 FEtape5 FEtape6 FEtape7 FEtape8
ddheu ($CAN)
par année

Diététiste 2015 Horaire 24,570 25,410 26,360 27,310 28,330 29,360 30530 31,690 32,890

Mensuel 412571 4266,76 4426,28 4585,80 4757,08 4930,03 5126,50 5321,28 5522,78
Annuel 49 508,55 51 201,15 5311540 55029,65 57 084,95 5916040 61517,95 63 855,35 66 273,35

Conseiller en santé mentale 2015 Horaire 23,091 24,134 25,222 26,385 27,578 28,786 29,910 30,182
Facilitateur du développem: Mensuel 3877,40 4052,44 423522 443040 4630,74 4833,67 5022,30 5068,09
communautaire Annuel 46 528,77 48 629,25 50822,68 53164,82 55568,91 58 003,99 60 267,64 60 817,03

CATEGORI ES DO EMPLOI PROFE SiSUieoaddedtidnbo&le BZD duTMESEH NI QUE S
U (Programmes communautaires de | 80RSW).
Salaies en vigueur leedavril 2009 Les taux comprennent une augmentation de 2,9 %.

Titre du poste Nombre  Salaire Départ Etape 1l FEtape2 FEtape3 FEtape4 FEtape5 FEtape6  FEtape7  Etape 8
doheu ($CAN)
par année

Diététiste 2015 Horaire 25280 26,150 27,120 28,100 29,150 30,210 31,420 32,610 33,840

Mensuel 424493 4391,02 455390 4718,46 4894,77 5072,76 527594 547576 5682,30
Annuel 50 939,20 52 692,25 54 646,80 56 621,50 58 737,25 60873,15 63311,30 65709,15 68 187,60

Conseiller en santé ment 2015 Horaire 23,761 24,834 25,954 27,150 28,377 29,621 30,777 31,057
Facilitateur du développem Mensuel 3989,84 4169,96 4358,05 4558,88 476503 4973,84 5167,95 5125,06
communautaire Annuel 47 878,10 50 039,50 52 296,54 54 706,60 57 180,41 59686,11 620130 62580,73
CATEGORI ES DS6EMPLOI PROF ESASU iONM E'L LIEES <E€lc tTIECH NIl cQdJeEISe 220 du MGEU (Programmes
Date doeff eth Rkes tlraicrt autriaftii maat iden | 6®chel l e salariale.
Titre du poste Nonbre  Salaire  Départ FEtapel FEtape?2 FEtape3 FEtape4 FEtape5 Ftape6 FEtape7 FEtape8 FEtape 9

d 6 heu ($CAN)

par année
Conseiller en santé 2015 Horaire 25,195 26,055 27,021 27,995 29,030 30,101 31,268 32,497 33,752 34,752
mentale Mensuel 4230,73 4375,14 4537,24 4700,81 4874,70 5054,48 5250,47 5456,77 5667,50 5835,49
Facilitateur du Annuel 50 768,74 52 501,70 54 446,87 56 409,71 58 496,34 60 653,70 63 005,58 65 481,24 68 009,96 70 025,85

développement
communautaire
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CATE£GORI ES D6 EMMELDES EFP RECHNHE@IESIONN ©~ | a section |l ocale 220 du MGEU (Programmes
Salaires en vigueur l& avril 201G Taux a déterminer.

Titre du poste Nombre  Salaire Départ Etape 1l FEtape2 FEtape3 FEtape4  FEape5 Etape 6 Etape7  FEtape 8
d o6 heu ($CAN)
par année
Diététiste 2015 Horaire A déterminer
Mensuel
Annuel
Conseiller en santé mental 2015 Horaire A déterminer
Facilitateur du développem Mensuel
communautaire Annuel

CATEGORI ES DO EMPLOI PROF E SiSU iONM E'L LIE&S <E€Tc tTIECCHH NIl dQdJe&ElSe 220 du MGEU (Programmes
Salaires en vigueur ler dctobre 2018 Les taux a déterminer comprennent un rajustement de normalisation de 6,75 %.

Titre du poste Nombre  Salaire ~ Départ FEtapel FEtape?2 FEtape3 FEtape4 FEtape5 FEtape6 FEtape7 FEtape8 Etape9
ddheu ($CAN)
par année

Conseiller en santé mentale 2015 Horaire A déterminer

Facilitateur du développem Mensuel

communautaire Annuel

CATEGORI ES DOEMPLOI PROFESHSUeONNMELEEESIi Bh TBCHNEQQES® du MGEU (Programmes commu
Salaires en vigueur leravril 2015 Taux a déterminer.

Titre du poste Nombre  Salaire ~ Départ FEtapel FEtape?2 FEtape3 FEtape4 FEtape5 FEtape6 FEtape7 FEtape8 FEtape 9
ddheu ($CAN)
par année
Diététiste 2015 Horaire A déterminer
Mensuel
Annuel
Conseiller en santé mentale 2015 Horaire A déterminer
Facilitateur du développem Mensuel

communautaire Annuel
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CATEGORI ES D6 EMPLOI P ROF E SiSlieodlddedtitne Sa EF T ECHNU QUEBU ( Programmes communaut ai

Salaires en vigueur ler dctobre 201fi Les taux a déterminer comprennent un rajustement de normalisation de 6,74 %.

Titre du poste Nombre  Salaire Départ FEtapel FEtape2 FEtape3 FEtaped4 FEtape5 FEtape6 FEtape7 FEtape8 FEtape9
ddheu ($CAN)
par année

Conseiller en santé mentale 2015 Horaire A déterminer

Facilitateur du développem Mensuel

communautaire Annuel

CATEGORI ES D6 EMPLOI DE SOUTIEN DES | NSTALLATI ONS
Salaires en vigueur le&rawil 20081 Les taux comprennent une augmentation d#2,9

Groupe Cat ®gor i e d ¢ Titredu poste Nombre Salaire Départ Etape 1 Etape 2 FEtape3 FEtape4 FEtape5
type doheur ¢ ($CAN)
par année
104 Commis llI Aide, commis, 2015 Horare 15,598 15,810 16,020 16,233 16,445 16,658
réceptionniste Mensuel 2619,22 2654,82 2690,06 272584 2761,44 279721
Annuel 31 430,63 31857,81 32280,74 32 710,04 33 137,22 33 566,53
69 Commis au service ala Commis, navigateur de 2015 Horaire 14,830 15,080 15,333 15,583 15,834 16,084
clientéle services Mensuel 2490,29 2532,26 2574,59 2616,56 2658,71 2700,69
Annuel 29 883,43 30387,12 30895,06 31398,75 31904,57 32 408,26

CATEGORI ES DOEMPLOI DE SOUTIEN DES | NSTALLATI ONS
Salaires en vigueur & &vril2009 Les taux comprennent une augmentation d#2,9

Groupe Cat ®gor i e d& Titedu poste Nombre Salaire Départ Etape 1 Etape2 FEtape3 FEtape4  Etape5
type ddheur  ($CAN)
par année
104 Commis 1l Aide, commis, 2015 Horaie 16,051 16,269 16,485 16,704 16,922 17,141
réceptionniste Mensuel 2695,18 2731,81 2768,07 2804,80 284152 2878,33
Annuel 32342,12 32781,69 33216,88 33658,64 34098,20 34 539,96
69 Commis au service ala  Commis, navigateur de 2015 Horaire 15,261 15,518 15,777 16,034 16,293 16,550
clientéle services Mensuel 2562,50 2605,70 2649,25 2692,44 273582 2779,01

Annuel 30 750,05 31268,35 31791,02 32309,32 32829,80 33 348,08

r



CATEGORI ES DO EMPLOI DE SOUTI EN DES

I NSTALLATI ONS

Date doeffeth Rbestlraicrtaitriaftii maat iden | 6®chel |l e salarial e.
Groupetype Cat ®gor i e ¢ Titre du poste Nombre Salaire Départ Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4  FEtape5
ddheur  ($CAN)
par année
104 Commis llI Aide, commis, 2015 Horaire 15,134 15,588 16,055 16,537 17,033 17,544
réceptionniste Mensuel 254122 2617,46 2695,98 2776,86 2860,17 2945,97
Annué 30 494,64 31409,48 32 351,76 33 322,32 34 321,99 35 351,65
69 Commis au service a la Commis, navigateur de 2015 Horaire 15,463 15,738 16,034 16,491 16,781
clientéle services Mensuel 2596,54 2642,65 2692,37 2769,15 2817,86
Annuel 31158,49 31711,80 32308,41 33229,79 33814,38
CATEGORI ES DO EMPLOI DE SOUTI EN DES | NSTALLATI ONS
Salaires en vigueur leravril 201G Les taux comprennent une augragah de 2,%.
Groupetype Cat ®gor i e d Titre du poste Nombre Salaire Départ  Etape 1 Etape 2 Etape3  FEtape4  FEtape5
dodheur ($CAN)
par année
104 Commis 1l Aide, commis, 2015 Horaire 15,573 16,040 16,521 17,017 17,527 18,053
réceptionniste Mensuel 2614,92 2693,36 2774,16 2857,39 2943,11 3031,40
Annuel 313789 32320,35 33289,97 3428866 35317,32 36 376,84
69 Commis au service a la Commis, navigateur de 2015 Horaire 15,912 16,194 16,499 16,969 17,268
clientele services Mensuel 2671,84 2719,29 2770,45 2849,45 2899,58
Annuel 32 062,09 32631,45 33 245,36 34 193,46 34 794,99
CATEGORI ES DS6EMPLOI DE SOUTIEN DES | NSTALLATI ONS
Salaires en vigueur l&r dctobre 2016 Les taux comprennent un rajustement de normalisat3@é.
Groupetype Cat ®gor i e c Titre du poste Nombre Salaire Départ Etape 1  FEtape 2 Etape 3  FEtape 4 Etape 5
doéheur  ($CAN)
par année
104 Commis Il Aide, commis, réceptionn 2015 Horaire 15,931 16,409 16,901 17,408 17,930 18,468
Mensuel 2675,06 275531 2837,97 2923,11 3010,80 3101,13
Annuel 32 100,70 33 063,72 34 055,63 35077,30 36 129,62 37 213,51



CATEGORI ES DO EMPLOI DE SOUTI EN DES
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I NSTALLATI ONS

Salaires en vigueur l&ravril 201T Les taux comprennent une augmeoiatie 2,96.

Groupe Cat ®gor i e Titre du poste Salaire Départ Etape 1 Etape 2 Etape 3 FEtape4  FEtape5

type type doheur ¢ ($CAN)

104 Commis llI Aide, commis, réceptionnis 2015 Horaire 16,393 16,885 17,391 17,913 18,450 19,004
Mensuel 2752,64 283521 2920,27 3007,88 3098,12 3191,06
Annuel 33031,62 34 022,57 35043,25 36 094,55 37 177,38 38 292,70

69 Commis au service i Commis, navigateur de Horaire 16,373 16664 16,977 17,462 17,769

la clientéle services Mensuel 2749,32 2798,15 2850,79 2932,09 2983,67

Annuel 32991,89 33577,76 34 209,47 35 185,07 35 804,05

CATEGORI ES DO6EMPLOI DE SOUTI EN DES

I NSTALLATI ONS

Salaires en vigueur l& dctobre 201fi Les taux comprennent un rajustement de normalisation/&éa,2

Groupe Cat ®gor i € Titre du poste Salaire Départ Etape 1 Etape 2 Etape 3 FEtape4 Etape5

type type ddheur e ($CAN)

104 Commis 1l Aide, commis, réceptionni 2015 Horaire 16,766 17,269 17,787 18,320 18,870 19,436
Mensuel 2815,26 2899,72 2986,71 3076,31 3168,60 3263,66
Annuel 33783,09 34796,58 35 840,48 36 915,70 38 023,17 39 163,86

CATEGORI ES DO EMPL Ol fi Eidha&@bldcEntradleNe MNRUMI ER S
Salaires en vigueur ler dctobre 2007 Les taux comrennent une augmentation de%,8ugmentation générale de?2,8t un ajustement au marché non composé de

Départ Etape 1  Etape 2

Etape3 FEtape4 FEtape5 FEtape6 FEtape?7

2,3%).

Titre du poste Nombre
doheur « ($CAN)
année

Infirmiére auteée I 2015

28,084 29,064 30,047
4715,82 4880,36 5045,43
56 589,87 58 564,33 60 545,12 62 610,39 64 627,08 66 713,46

31,072 32,073 33,108
5217,53 5385,59 5559,45
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Infirmiere autorisée Il (infirmiére en soins 2015 Horaire 29,151 30,134 31,160 32,162 33,092 34,106 35,152
santé primas) Mensuel 4894,97 5060,03 5232,31 540055 5556,64 5726,98 5902,61
Annuel 58 739,60 60 720,40 62 787,77 64 806,58 66 679,67 68 723,82 70 831,31
Infirmiére autorisée IV (infirm&gensable d 2015 Horaire 30,151 31,267 32,385 33,604 35,000 36,355 37,834 39,373
la promotion de | a Mensuel 5062,85 5250,26 5438,03 5642,69 5877,09 610463 6352,3 6611,44
Annuel 60 754,18 63 003,17 65 256,37 67 712,30 70525,11 73 255,57 76 235,20 79 337,32
Infirmi re ayant ur 2015 Horaire 36,272 38,934 40,536 42,134 43,860
(infirmiere praticienne) Mensuel 6090,73 6537,71 6806,60 7074,97 7364,80
Annuel 73 088,74 7845251 81679,22 84899,59 88 377,59
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CATEGORI ES DO EMPL Ol fi Eidéh a&@blé\cEBntradleNded MINRUMI ER S
Salaires en vigueur ler dctobre 2008 Les taux comprennent une augmentation dib %a2igmentation générale de?2,6t ajustement au marché non composé dé) 27
un ajustement au marché d&5

Titre du poste Nombre Salaire Départ Etape 1 Etape 2 Ftape3  FEtape4  FEtape5 FEtape6  FEtape7
ddheur  ($CAN)
par année

Infirmiére autorisée Il 2015 Horaire 31,021 32,104 33,190 34,322 35,428 36,572

Mensuel 5208,93 5390,85 5573,18 5763,29 5948,92 6140,97
Annuel 62 507,16 64690,16 66 878,14 69 159,43 71387,07 73691,69

Infirmiére autorisée Il (infirmiére en soins 2015 Horaire 32,200 33,287 34,320 35,526 36,553 37,673 38,828
santé primaires) Mensuel 5406,98 5589,48 5779,61 596545 613786 632586 6519,85
Annuel 64 883,77 67 03,77 69 355,37 71585,34 73654,36 75910,31 78 238,25
Infirmiére autorisée IV (infirmieére respons 2015 Horaire 33,305 34,538 35,773 37,119 38,661 40,158 41,791 43,492
la promotion de | a Mensuel 5592,42 5799,44 6006,85 623292 6491,84 6743,17 7017,45 7303,00
Annuel 67 109,07 65593,30 72082,19 7479501 77902,04 80918,10 84 209,41 87 636,00
Infirmi re ayant ur 2015 Horaire 40,066 43,007 44,776 46,541 48,448
(infirmiére praticienne) Mensuel 6727,82 722155 751857 781501 8135,16

Annuel 80 733,82 86 658,64 9022286 93780,09 97 621,89

CATEGORI ES D& EMPL Ol fi EidéhaB@bldNcSdrdd MRU. RMI ER S
Salaires en vigueur l&r dctobre 2008 Taux a déterminer.

Titre du poste Nombre Salaire Départ Etapel FEtape2 FEtape3 FEtape4 FEtape5 FEtape6  FEtape7
ddheur ($CAN)
par année
Infirmiére autorisée I 2015 Horaire A détermar
Mensuel
Annuel
Infirmiére autorisée Il (infirmiére en soins ¢ 2015 Horaire A déterminer
santé primaires) Mensuel
Annuel
Infirmiére autorisée IV (infirmiere responsa 2015 Horaire A déterminer
|l a promotion de | a Mensuel
Annuel
If i rmi re ayant un 2015 Horaire A déterminer
(infirmiére praticienne) Mensuel

Annuel
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CATEGORI ES DO EMPL Ol fi Eidéh a&@blé\cEBntradleNded MINRUMI ER S
Salaires en vigueur l& @ctobre 2018 Taux a déterminer.

Titre duposte Nombre Salaire Départ Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 Etape 5 Etape 6 Etape 7
ddéheur ($CAN)
par année
Infirmiére autorisée |l 2015 Horaire A déterminer
Mensuel
Annuel
Infirmiére autorisée Il (infirmiére en so 2015 Homire A déterminer
santé primaires) Mensuel
Annuel
Infirmiére autorisée IV (infirmiére respc 2015 Horaire A déterminer
de | a promotion dt¢ Mensuel
Annuel
Infirmi re ayant 12015 Horaire A déterminer
(infirmiére praticienne) Mensuel
Annuel
CATEGORI ES D6 EMPL Ol A Eiéhasx@dnditiSns duNéctelrR dés diRsSnfirmiers.
Salaires en vigueur ler dctobre 201fi Taux a déterminer.
Titre du poste Nombre Salaire Départ Etape 1 Etape 2 FEtape3  FEtape4  Etape5 Etape 6  FEtape 7
ddheur ($CAN)
par année
Infirmiére autorisée | 2015 Horaire A déterminer
Mensuel
Annuel
Infirmiére autorisée Il (infirmiére en soir 2015 Horaire A déterminer
santé primaires) Mensuel
Annuel
Infirmiére autoriséeit¥rfniere responsab 2015 Horaire A déterminer
de | a promotion de Mensuel
Annuel
Infirmi re ayant u 2015 Horaire A déterminer
(infirmiére praticienne) Mensuel

Annuel
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AnnexeB-l ndemni t€ d’ étude

Les présentes dispositions entrent en vigueur au cours de la premiére période de paie gt
suit le 1er avril 2010.

LOempl oyeur doit payer | es montants non
pr®vus ~ | dannexe ¢ A éspienppertinentes augaste del e s
| empl oy ®e , gudelles soient suivies dan:

partie des titres et qualités de base nécessaires pour occuper le poste.

a) Pour |l a r®ussite dodéun c ousmamrowéenpr ogr a
g®r ontol ogie ou ddéun cours doadmini st
coursde sagee mme approuv® ou dodédun cours de
plus doéun certificat doi nf i r imierer e auX
autoris®e ou doéun cours de soins infi
de |l a certification de | 0Association
dans une sp®cialit® en sciencedes,danfir
certificat universitaire en sciences
uni versitaire en sciences infirmi res
ddune universit® reconnue, oOou €d®quUi Vv
titulaire déun dipltme ddédinfirmi re p
| Oheure pour toutes | es heures r®munae

b) Pour | dobtention doun baccal aur ®at en
psychiatrigues ou en sciences spécialisét@msmtale : un taux de 0,596 $
| 6heure pour toutes | es heures r®mMune

c) Pour | 6obtention ddéune ma trise en sc
un taux de 0,893 $ | dheure pour toute
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Protocoled " ent ent e
Euntre

Le Syndicat des employés du gouvernementd U Mani t oba et d’' empl
au Manitoba

(le syndicat)

et
Centre de santé Saint-Boniface
(1 6empl oyeur)

Obijet : Restructuration et rajustement-Cat égori es d’ empl oi pr
techniques

1) Restructurato n d e | 0 & cPlaeeméntesursaandueeleiechélle
2) Rajustements ajoutés aux augmentations générales pour atteindre les taux cibles

Les empl oy®es vis®es par une restructur
delaconventonol | ecti ve doivent °tre plac®es s
gui se rapproche le plus de leur taux horaire actuel, sans toutefois correspondre a un tau
réduit.

Letableaudd essous il lustre | a transi2009 "del C
salariale restructur ®e des cat®gories d:i
augmentations salariales genérales qui sont nécessaires pour atteindre les taux cibles or

n
été éetablis selon la date de leur entrée en viguepoetdesntages ont été appliqués
aux cat®gories doempl oi Vi s®es.

Cat ®gories doempl oi professionnell es et

Conseiller en santé mentale
Facilitateur du développement

communautaire Départ Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 Etape 5 Etape 6 Etape 7 Etape3
Etape 9

Taux horaires {$)er avril 2009  23,76124,834 25,954 27,150 §E377 29,621 30,777 31,057

Taux horaires {$pate de ratificatioR§,18526, 27,021 27&995 ,030 3(*101 3%,288732,497 33,752
34,752

Rajustement du ler octobre 20106,50 %6,750 %6,750 %6,750 %6,750 %6,750 %6,750 %6,750 %6,750 %
6,750 %

Rajustement du ler octobre 20118744 %,744 %6,744 %6,744 %6,744 %6,744 %6,744 %6,744 %6,744 %
6,744 %
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Protocole d' entente signé le T i) ~ 2010,

Ih -
/ﬁ’éﬂﬁ‘éﬂ- ﬂf&”? s //%0%1- Sﬁgm iﬁﬂﬁlﬂé"_@,.

Le Centre de santé Saint Boniface Le Syndicat des employés du
gouvernement du Manitoba et
d'employés généraux au Manitoba

i

o N f
YLy £ vzl =L ked
Le Centre dé santé Saint Boniface & Symilicat des employés du
gouvernement du Manitoba et
d’employés généraux au Manitoha




Protocoled " ent ent e
Entre

Le Syndicat des employés du gouvernementd U Mani t oba et d’' empl
au Manitoba

(le syndicat)

et
Centre de santé Saint-Boniface
(Il 6empl oyeur)

Obijet : Restructuration et rajustement-Cat égori es d’  empl oi de
1) Restructurati ofi Phemantd®ia haelé dchelles al ar i al
2) Rajustements ajoutés aux augmentations génerales pour atteindre les taux cibles

Les empl oy®es vis®es par une restructur
de la convention collective doivent étre placées suruneenou@t hel | e sal ar
gui se rapproche le plus de leur taux horaire actuel, sans toutefois correspondre a un tau
réduit.

Lletablecau@d essous il lustre | a transition de
salariale restructurée dasc®gor i es doéempl oi touch®es.
augmentations salariales générales qui sont nécessaires pour atteindre les taux cibles ol
été établis selon la date de leur entrée en vigueur et les pourcentages ont été appliqués
aux c atemgoovisées.s d o

Catéegories d emploi de soutien
Aide, commis, réceptionniste Départ Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 Etape 5
Taux horaires {$)er avril 2009 16,051 16,269 16,485 16,704 16,922 17,141
Taux horaires {$pate de ratification 1%%5&:&5\3&7&33 1*,544
Rajustement du ler octobre 2010 2,300 %2,300 %2,300 %2,300 %2,300 %2,300 %

Rajustement du ler octobre 2011** 2,275 %2,275 %2,275 %2,275 %2,275 %2,275 %

Commis, navigateur de services Départ Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 Etape 5
Taux horaires {$)er avril 2009 15,261 15,518 15,777 16,034 16,293 16,550
Taux horaires {$pate de ratification** 15‘463 15,#38 1&0%/16,4?1/ 16,7&1/

** Atteinte du taux cible.
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Protocole d' entente signé le I N ~ 2010,

Ih -
,ﬁwfm /@f&”? s %%’}' E@ak i&j_v"{ﬂﬂ;

Le Centre de santé Saint Boniface Le Syndicat des employés du
gouvernement du Manitoba et
d'employés généraux au Manitoba

2/

e Symilicat des employés du
gouvernement du Manitoba et
d’employés généraux au Manitoha

i

A

LT

L ]

ey £~ Yl
Le Centre dé Sintf: Saint Boniface
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Protocoled " ent ent e
Euntre

Le Syndicat des employés du gouvernementd U Mani t oba et d’ empl
au Manitoba

(le syndicat)
et

Centre de santé Saint-Boniface
(1 6empl oyeur)

Obijet : Rajustement salarial—Cat eégori es d’ empl oi en soir

Pour veiller a ce que les échelles salariald es cat ®gori es doempl
représentées par le syndicat correspondent aux échelles salariales des mémes catégorie

doempl oi repr ®sent ®es par | a table cent
rajustements salariaux courants et fdtrs vent sdéappl i qguer comr
1. Depuis | e 1er avril 2008, |l es cat®gor

doivent bénéficier de rajustements salariaux en conformité avec les taux et les date
ddentr ®e en vi gue uwonveqtion collsctve hégociéediaqg u ®s
table centrale du MNU.

2. Les cat®gories doempl oi i ndi qu®es dan
pour enlever ou ajouter des catégories additionnelles que les parties jugent
n®cessaire ddédenl ever ou ddajouter.

3. Les cat®gories doéemploi vis®es sont |
Centre de santé Saint-Boniface Convention de Ia table
centrale du MNU .
Titres des postes Titres des postes
Infirmiere autorisée Il Infirmiere 1l
Infirmiere autorisée ]I Infirmierelll
(infirmiere en soins de santé primaires)
Infirmiere autorisée |V _ Infirmiere IV
(infirmiére responsable de la promotion _
de Il a sant® et de | 6®ducation)
I nfirmi _re ayant un c handirm@réaaneunci c e
champ doexercice ®I arggi
(infirmiere praticienne) (RNEP)
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Le Syndicat des employés du gouvernementd U Mani t oba et d’' empl
au Manitoba

(le syndicat)
et

Centre de santé Saint-Boniface
(1 6empl oyeur)

Objet : Rajustement salarial —Catégor i € s d’ empl oi professior

Pour veiller © c¢ce que | es ®chelles sal al
techniques représentées par le syndicat correspondent aux échelles salariales des mém
cat ®gor i es d opmanhgskcton locale 220 Broggamnés eagnmunautaires

de | 6ORSW) et | a table des emplois tech
rajustements salariaux courants et futul

1. Depui s | e 1l1ler avampldiindigaéessdans le présentpaoto@®ig o r |
doivent bénéficier de rajustements salariaux en conformité avec les taux et les dates
ddébentr ®e en vigueur qui sont indigu®s
| ocale 220 (Progr amrB8@petconvenusa la tabbieedasi r e s
emplois techniques et professionnels du syndicat.

2. Les cat®gories doempl oi i ndi qu®es dan:
pour enlever ou ajouter des catégories additionnelles que les parties jugent nécessa
débnl ever ou dodoajouter

3. Les cat®gories doempl oi Vvis®es sont | ¢
Centre de santé- Saint Boniface Convention de la section local 220 du MGEU
Titres des postes (Programmes communautaire S de | ° ORSW)

Titres de postes

Dietetiste Dietetiste

Conseiller en santé mentale Specialiste des services de santé communautaires

Facilitateur du development communautaire Specialiste des services de santé communautaires
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au Manitoba

(le syndicat)
et

Centre de santé Saint-Boniface
(1 6empl oyeur)

Objet : Perfectionnement professionnel

Le Centre de santé suivra les normes établies dans cet article pour la formation des
infirmieres praticennes ° moins que | 6offre dans |
est supérieur a cetii
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